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A tutto il Personale Scolastico 

Amministrazione trasparente 

Sito Web 

OGGETTO: Disposizioni del Decreto legislativo n. 24/2023, attuativo della Direttiva 

Europea n. 1937/2019, in materiadi Whistleblowing. 

Si comunica che dal 15 luglio p.v. l’USR Sicilia renderà disponibile il canale interno di 
segnalazione delle condotte illecite da parte dei dipendenti pubblici di cui al D.lgs. 10 marzo 
2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano 
violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone 
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”. Le segnalazioni potranno 
essere effettuate tramite l’inoltro dell’apposito modulo, disponibile nell’area dedicata al 
whistleblowing nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’USR 
Sicilia, al seguente indirizzo e-mail: prevenzionecorruzione.sicilia@istruzione.it 
I Docenti, il personale ATA, i Dirigenti scolastici o altri pubblici dipendenti che abbiano 
assistito a illeciti o ne siano venuti a conoscenza, in relazione allo svolgimento della propria 
attività lavorativa, possono inviare la segnalazione, usando il modulo presente sulla pagina 
di Amministrazione trasparente del sito della scuola https://www.trasparenza-
pa.net/?codcli=SE7802&node=197262 
 Cosa non rientra nel whistleblowing: 

 Fatti e situazioni non conosciuti direttamente, ma riferiti da terzi. 

 Segnalazioni di rilevanza penale, già all’attenzione dell’Autorità giudiziaria. 

 Segnalazioni non provenienti da docenti, personale ATA, dirigenti scolastici o 
comunque pubblici dipendenti. 

 Segnalazioni generiche e poco circostanziate. 
 Segnalazioni di fatti ed episodi che non abbiamo a che fare con la corruzione. 

  Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Mariella Cocuzza 

f.to digitalmente 
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