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Al Personale Docente 
Albo Pretorio  

Amministrazione Trasparente 
Fascicolo PON 

Sito 
 
 
 
Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “PER LA SCUOLA” - Competenze e ambienti per 
l’apprendimento Progetto P.O.N. codice nazionale 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-254 A scuola 
con la “DAD” Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.6 - “Azioni per 
l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle 
aree rurali ed interne” CUP:B22G20000700007 

 
        Oggetto: AVVISO INTERNO PER ACQUISIZIONE DISPONIBILITÀ INCARICO DI  
                                       

N.1 PROGETTISTA E N.1 COLLAUDATORE 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  





 

 

 

VISTO il D.I. n.129/2018 concernente la gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni 
scolastiche;  
 

 
 
 
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO l’avviso pubblico per la realizzazione di smart class per le scuole del primo ciclo n. 4878 del 
17/04/2020 - Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo 
di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico – 10.8 – “Diffusione della società della 
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – 
Azione 10.8.6 - “Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l’attrattività e 
l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne”. 
VISTA la candidatura N. 1022869 prot. n. 1278 del 21/04/2020;  
VISTA la nota Prot. AOODGEFID/10461 del 05/05/2020 con cui è stato autorizzato il Progetto 
10.8.6A - FESRPON-SI-2020-254 finalizzato alla realizzazione di smart class per le scuole del primo 
ciclo dal titolo  A scuola con la “DAD” 
VISTA la Delibera n.610 del Consiglio di circolo del 13 maggio 2020 assunzione in bilancio del 
Progetto PON codice nazionale 10.8.6A-FESRPON-SI-2020-254 A scuola con la “DAD” 
VISTA la Delibera n.611 del Consiglio di circolo del 13 maggio 2020 modifica al P.A. 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 1691 del 27 maggio 2020;  
RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno n.1 progettista e n.1 collaudatore come 
da candidatura per lo svolgimento delle attività pertinenti al progetto codice nazionale 10.8.6A-
FESRPON-SI-2020-254 A scuola con la “DAD” 

 
EMANA 

 
Il presente avviso rivolto al personale interno per la realizzazione del progetto PON 10.8.6A - 
FESRPON-SI-2020-254 finalizzato alla realizzazione di smart class per le scuole del primo ciclo dal 
titolo  A scuola con la “DAD”, le figure da individuarsi sono: 
n.1 progettista  
n.1 collaudatore  

ART.1 Compiti 

L’esperto progettista avrà il compito di: 

 Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati – in futuro – alle attrezzature di cui al 
progetto; 

 Collaborare con il responsabile d’istituto per redigere il capitolato tecnico relativo ai beni da 
acquistare; 

 Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dall’istituto; 

 Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale; 

 Predisporre una relazione e la tenuta dei timesheet della documentazione delle ore lavorate; 

 Collaborazione con il Collaudatore per la verifica sulla regolare esecuzione e funzionalità di 
quanto realizzato.  



 

 

 

 
 

 
 
L’esperto collaudatore avrà il compito di: 

 Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal 
Dirigente scolastico; 

 Verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le 
attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della 
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione;   

 Collaborare con il responsabile d’istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei 
beni e verificarne la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel bando di gara indetto 
dall’istituto; 

 Redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati; 

 Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale; 
 Predisporre una relazione e la tenuta dei timesheet a documentazione delle ore lavorate 
 verificare l’esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste;   
 Collaborare con il D.S. e con il D.S.G.A. per qualsiasi problematica relativa al Piano FESR per 

la corretta e completa realizzazione del Piano. 

 

ART.2 Candidatura 
 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza (allegato 1), debitamente firmata, entro e non oltre le ore 
12,00 del giorno 3/06/2020 alla mail di questa Istituzione Scolastica  rgee004002@istruzione.it 
corredata da: Domanda, Curriculum vitae, Dichiarazione personale. La candidatura nell’oggetto dovrà 
riportare:  
a) Candidatura Esperto Progettista Progetto A scuola con “la DAD” Codice 10.8.6A-FESRPON-
SI2020-254 
b) Candidatura Esperto Collaudatore Progetto  A scuola con “la DAD” Codice 10.8.6A-FESRPON-
SI2020-254 
 

ART. 3 Criteri di selezione 

Possono partecipare alla selezione solo coloro che, appartenendo al personale interno dell’Istituto, sono 
in possesso dei requisiti generali indicati nella tabella allegata. Si può concorrere per tutti gli incarichi 
presentando istanze separate, ma non si potranno assumere entrambi i ruoli nello stesso progetto. La 
priorità se non diversamente indicato dal concorrente, sarà data alla figura di progettista. Considerata la 
necessità di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle disposizioni ministeriali, 
gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purché rispondente 
alle caratteristiche richieste. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
 

TITOLI CULTURALI 
Laurea triennale  specifica attinente al 
modulo formativo (max 1 titolo)  

voto110/lode             10 punti  
voto da 108 a 110       9  
punti   
voto da 100 a 107       8 punti   
voto<  107                  7 punti 

 
 
 
 
 

max punti 14 
Laurea Triennale 

 
voto 110/lode              5 punti  
voto da 108 a 110    4,5 punti   
voto da 100 a 107       4 punti   
voto<  107               3,5 punti 

Diploma / abilitazioni / altri titoli 
accademici (master, specializzazioni, 
corsi di perfezionamento post laurea, 
ecc.), coerenti con l’oggetto della 
prestazione (si valutano max n. 2 titoli)  

 
 

punti 2 x titolo 

ALTRI TITOLI PERTINENTI CON L’INCARICO 
 

Esperienze documentate nella 
tipologia richiesta dal Progetto e nel 
settore informatico  
Animatore digitale-  
Funzione strumentale supporto 
tecnologico 
(si valutano max n. 14 titoli) 

 
punti 2 x esperienza 

 
max punti 14 

ALTRI TITOLI VALIDI PER VALUTAZIONE 
Esperienza Progettista PON/FESR  
 
Esperienza Collaudatore PON/FESR  
 

punti 2 per ogni esperienza max 8 punti 

Esperienza Esperto/Tutor PON  
Conoscenza utilizzo della piattaforma 
GPU-Indire 
 

punti 1 per ogni esperienza max 4 punti 

                              Totale punti 40 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, secondo la griglia di valutazione e sulla base delle indicazioni fornite da apposita 
commissione composta dal D.S. e dal D.S.G.A. 

La commissione, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, 
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

La commissione, tenuto conto dei requisiti e dei titoli citati nei criteri di valutazione del presente bando, 
provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. 

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso al capo d’istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione, a meno 
della presenza di unica domanda. Sulla scorta della graduatoria definitiva si provvederà alla 
individuazione delle figure da nominare.  

 



 

 

 

 
 

I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo della scuola.  

L’amministrazione contatterà direttamente gli esperti selezionati i quali si renderanno disponibili con il 
primo incontro col dirigente scolastico. 

 

Art.4 Compenso 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto ad personam.  

La durata del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata dall’Autorità di 
Gestione.  

Il compenso complessivo calcolato per ciascuno incarico e determinato in relazione all’attività da 
svolgere e ai tempi necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potrà superare, in nessun caso, 
il limite previsto dal piano finanziario autorizzato: 

 Progettazione n.8 per un compenso orario di Euro17,50 lordo dipendente; 

 Collaudo n.5 per un compenso orario Euro 17,50 lordo dipendente; 

Il Compenso orario  sarà calcolato in funzione delle ore effettivamente svolte e documentate in apposita 
relazione, da consegnare al termine dell’incarico. Il compenso sarà liquidato a conclusione delle attività 
e comunque solo a seguito dell’effettiva materiale assegnazione del budget assegnato a questa 
istituzione scolastica dall’autorità di gestione MIUR.  

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al precedente 
comma. 

Art.5- Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell’aspirante. In linea con 
quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Responsabile Protezione Dati indica i modi e 
i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto al link  “Privacy e 
Protezione dei Dati”. Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del 
Regolamento UE 016/679 è la Ditta NetSense s.r.l. via Novaluce 38, Tremestieri Etneo (CT) mail 
info@netsenseweb.com, sito web https://www.netsenseweb.com/it/ 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Mariella Cocuzza 
(firmato digitalmente) 
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