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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.alLivellomediodell'indice ESCS

1.1.a.1 Livello medio dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2013-2014
Istituto/Classe Background familiare mediano
RGEE004002 Medio Alto
RGEE004024
VA Medio Alto
VB Medio Alto
VvV C Medio Alto
VvV D Medio Alto
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1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

Il Classe - Primaria
Istituto Studenti svantaggiati

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014

% SICILIA (%) Sud e Isole (%)
RGEE004002 0.0 13 13 0.9
1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2013-2014
V Classe - Primaria
Istituto Studenti (05‘/’(;';‘”‘399”“ SICILIA (%) Sudelsole (%)
RGEE004002 13 0.5 0.8 0.6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € l'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il contesto sociale, economico e culturale é caratterizzato
principalmente da attivita legate al terziario; le famiglie degli
alunni, pur presentando profili socio-culturali anche molto
diversificati, sono, nel complesso, sensibili e partecipi alle
iniziative della scuola, attente alle esigenze e al'andamento
scolastico dei propri figli. Risulta prevalente un modello di vita
centrato su dimensioni civili, quali |'apprezzamento per
I'ambiente e per le attivita culturali e ricreative, |'attenzione alla
vitadella comunita, la presenza di un consolidato sistema di
informazione locale, I'impegno diffuso nella gestione delle
istituzioni, nel volontariato e nella solidarietd, nella pratica
sportiva, nell'associazionismo in molti ambiti.

Si registrano situazioni isolate di sofferenza di singoli nuclei
familiari, determinate dal protrarsi dellacrisi economicae daun
non sempre adeguato background culturale.

L'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana, nel
complesso, € alquanto limitata. Non sono stati registrati casi di
difficile integrazione e difficolta nell'incontro trale diverse
culture.

Il corrente nuovo anno scolastico ha presentato una serie di
elementi di criticita e di nodi problematici che rimandano alle
elevate aspettative dell'utenza. Queste hanno stimolato e
consentito un immediato dialogo per approfondire cio che &
possibile e giusto richiedere allascuola ecio che
effettivamente puo e deve garantire in considerazione
delle risorse umane e finanziarie e di organico chei recenti tagli
hanno reso disponibili.

Si e cercato di elaborare un ventaglio di percorsi formativi, di
scelte culturali ed educative strettamente correlate con
I'organizzazione di attivita flessibili e coerenti con la
realizzazione di un Piano dell'Offerta Formativala cui mission,
collegialmente condivisa, siafondata sui seguenti principi:
-Promuovere la formazione culturale di base, indispensabile per
il conseguimento dell'autonomia cognitiva, relazionale e
comportamentale;

-Garantire la continuita educativo-didattica trai due diversi
ordini di scuola nell'ottica della verticalitadel curricolo;
-Promuovere l'integrazione della dimensione europea al'interno
dei percorsi nazionali di istruzione e formazione.

-Ottimizzare il servizio scolastico valorizzando lerisorse a
disposizione della scuola per il raggiungimento della qualita del
funzionamento.

E' stata data possibilita all'Associazione Arcobaleno, costituita
dadocenti e genitori della scuola, di riavviare le proprie attivita
e cio ha consentito di ampliare |'offertaformativa pomeridiana
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2014 - Fonte ISTAT

Territorio Tasso di disoccupazione %
12.6

Nord ovest 9.2
Liguria 10.8

Lombardia 8.1

Piemonte 11.2

ValeD'Aosta 8.9

Nord est 7.6
Emilia-Romagna 8.3

Friuli-Venezia Giulia 8

Trentino Alto Adige 5.6

Veneto 74

Centro 11.3
Lazio 125

Marche 10

Toscana 10.1

Umbria 11.3

Sud e lsole 20.6
Abruzzo 125

Basilicata 14.7

Campania 21.7

Calabria 234

Molise 15.1

Puglia 214

Sardegna 18.6

Sicilia 22.1
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2014 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di disoccupazione %
ITALIA 8.1
Nord ovest 10.5
Liguria 8.6
Lombardia 11.3
Piemonte 95
ValeD'Aosta 7.2
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 104
Centro 10.3
Lazio 105
Marche 9.4
Toscana 10.3
Umbria 111
Sud elsole 34
Abruzzo 6.3
Basilicata 29
Campania 34
Calabria 4.3
Molise 3.2
Puglia 2.7
Sardegna 25
Sicilia 31

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del
territorio?

| Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) | Vincoali (Digitare al max 1500 car atteri)
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L'areaiblea é caratterizzata da un vasto e diffuso tessuto di
piccole e medie imprese, orain grave sofferenza a causa della
lunga e severa crisi economica attraversata dal nostro Paese.
L'economialocale appare in declino e le strutture produttive
tentano di resistere ai colpi di una strisciante
deindustrializzazione che ha ricadute pesanti sui livelli
occupazionali e sulle condizioni di vitadella popolazione. A
fronte di una preoccupante situazione economica, resiste nella
cittadi Ragusalareata dell'associazionismo e di strutture che
rappresentano per la nostra scuolaimportanti agenzie formative
non formali. Negli ultimi due anni scolastici é stata favoritala
collaborazione con associazioni presenti nel territorio, quali il
C.A.l. di Ragusa, Rotary Club Ragusa, Legambiente,
Cooperativa sociale Arché, SINTESI, AIMC e AEDE, AIC.
Frequenti sono i contatti con il Comune di Ragusa, Ente locale
proprietario della struttura che ospitail Circolo Palazzello.
L'ufficio tecnico -settore edilizia scol astica fornisce costante
supporto alla scuola, intervenendo secondo le disponiblita
economiche- con interventi di manutenzione straordinaria e
messain sicurezza degli edifici. I| Comune di Ragusa finanzia,
altresi, il servizio socio-psico-pedagogico, assicurato al Circolo
dan.2 équipes, in servizio rispettivamente nella Scuola
dell'Infanzia e nella Scuola Primaria e garantisce |'assistenza di
base e specialistica per alunni con disabilita.

| vincoli piu significativi sono rappresentati dalle limitate
risorse economiche di cui la scuola dispone. Cid condiziona

1) L'apertura pomeridiana e la possibilitadi ampliare I'offerta
formativa e di rispondere alle esigenze formative poste
dall'utenza

2) Lapossibilita di acquistare sussidi e attrezzature informatiche
per ladidattica

3) Limitatarisultalapossibilita di ricorrere alle sponsorizzazioni
da parte di realta economiche presenti nel territorio per
finanziare progetti e iniziative della scuola.

Si rileva, altresi, lamancanza di spazi adeguati per attivita
comunitarie. Manca un ampio auditorium polivalente dove
ospitare attivitateatrali, incontri con i genitori, momenti di
scambio trale class e trascuoladell'lnfanzia e Scuola Primaria.
Sono presenti nel territorio dei teatri pubblici (Salesiani, Teatro
Tenda, ecc.) mausufruirne richiede un notevole impegno
economico, non sempre alla portata delle finanze della scuola.
Le visite d'istruzione vengono organizzate ricorrendo, il piu
dellevolte, ad agenzie di trasporto private e al contributo
economico volontario delle famiglie. | pulmini comunali sono a
disposizione della scuola soltanto nella giornata di martedi dalle
ore9aleore 12.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto: RGEE004002 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2013-2014
: N : Risorse per : . : . : N
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 9.713,00 8.889,00 2,622.158,00 31.436,00 0,00 2.672.196,00
STATO Cedtiti aalla 000 111.412,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 111.412,00
| stituto: RGEE004002 Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL) A.S. 2013-2014
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg;':?ige supplenze brevi  Personale di Ruolo g:)ﬁgtee Offerta Formativa % Totde
STATO el dal 00 00 04 03 04,2 11 00 9,0
STATO Coit 00 40 00 00 00 00 00 40
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Validi

Situazione della scuola:
RGEE004002

Nessuna certificazione
rilasciata
Certificazioni rilasciate
parzialmente

Tutte le certificazioni
rilasciate

Certificazioni
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

19,5 36,8
56,1 511
24,4 121

Certificazioni rilasciate parzialmente

Riferimento Nazionale %

234
55,3

21,4
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1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere architettoniche

Situazione della scuola:
RGEE004002

Sicur ezza edifici e superamento barriere architettoniche
Riferimento Provinciale %

Nessun adeguamento 0,0 0,3 0,1
Validi Parziae adeguamento 85,4 81,0 77,5
Totale adeguamento 14,6 18,6 22,4

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Parzial e adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. strutturadegli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nellascuola(es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'Istituzione scolastica comprende 5 plessi. Il pl centrale
ospitala Scuola Primaria e gli uffici di dirigenza e segreteria
Adiacenti al plesso centrale sono i plessi Arcobaleno e
Mongolfiera, ove hanno sede 6 sezioni di Scuola dell'Infanzia.
Allocati in locali hon originariamente predisposti per essere
adibiti a uso scolastico sono i plessi di Scuoladell'Infanzia
Acquerello e Gulliver, che ospitano complessivamente 4
sezioni.

Il plesso centrale & circondato da ampi spazi esterni che
necessitano di consistenti interventi di riqualificazione, giain
atto. Il C.P.I. per il plesso centrale ein fase di rilascio. E' gia
agli atti il C.P.l. dei plessi Arcobaleno e Mongolfiera.

Tutti i plessi sono facilmente accessibili e raggiungibili dalle
principai arterie cittadine.

Il Circolo dispone di un‘ampia palestra, n. 1 aula per la
psicomotricita, n. 1 laboratorio informatico, n. 1 [aboratorio di
inglese, n.1 laboratorio scientifico, n.1 un laboratorio
informatico per docenti, n. 1 biblioteca per alunni e docenti,
anchein rete per |'utenza esterna, ampi spazi esterni in parte
adibiti ad orto didattico.

La scuola puo contare sui finanziamenti pubblici(negli anni via
via sempre meno consistenti).

Un importante vincolo & costituito dalle sedi che ospitano il
plesso Acquerello e Gulliver, che necessitano di importanti
lavori di riqualificazione. La scuola non dispone, infatti, di

spazi sufficienti per accogliere tutte le richieste di iscrizione dla
Scuola dell'Infanzia che pervengono annualmente.

Si ein attesa della pubblicazione dei nuovi bandi PON per
richiedere | e risorse economiche per I'acquisto di L.I.M. e
attrezzature informatiche.

Lascuola, infine, non dispone di un ampio auditorium per
attivita sociali ed educativo-didattiche.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:RGEE004002 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

RGEE004002 52 94,5 3 55 100,0
- Benchmark*

RAGUSA 4.283 91,5 400 85 100,0
SICILIA 66.368 89,6 7.666 10,4 100,0
ITALIA 652.021 84,1 123.333 15,9 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: RGEE004002 - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2014-2015
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
RGEE004002 - 0,0 8 154 23 44,2 21 404 100,0
- Benchmark*
RAGUSA 59 14 830 19,4 1.796 41,9 1.598 37,3 100,0
SICILIA 651 1,0 11.492 17,3 27.775 41,8 26.450 39,9 100,0
ITALIA 15.369 24 126.086 19,3 252.202 38,7 258.364 39,6 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

| stituto:RGEEOQ04002 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 infanzia
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
RGEE004002 10,0 90,0 100,0

Istituto:RGEE004002 - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 primaria
Quota lauresati Quota diplomati TOTALE
RGEE004002 25,0 75,0 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

Istituto:RGEEQ04002 - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

RGEE004002 2 4.4 2 44 16 35,6 25 55,6
- Benchmark*

RAGUSA 546 14,2 957 24,8 749 19,4 1.606 41,6
SICILIA 8.109 139 16.170 27,7 11.098 19,0 23.077 39,5
ITALIA 80.068 21,1 99.999 26,3 99.999 26,3 99.999 26,3
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

RAGUSA
SICILIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2014-2015

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
51 89,5 - 0,0 5 8,8 - 0,0
812 92,0 11 1,2 21 24 6 0,7
7.359 84,4 126 14 1.143 13,1 43 0,5

Nessun incarico di
dirigenza attivo al

26/03/2015
N° %
1 18
33 3,7
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
RGEE004002

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 49
Da2a3anni 26,8
Da4 a5 anni 7,3
Piudi 5 anni 61

Da?2 a3 anni

Riferimento Regionale %

52
24,8
34
66,5

Riferimento Nazionale %
10,9
20
15
67,7
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico
Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Fino a1l anno 17,1 20,1 27,3
. Da2a3anni 439 41,2 34,6
Validi .
Da4 a5 anni 7,3 9 838
Pit di 5 anni 31,7 29,7 29,3

Situazione della scuola:
RGEE004002

Da?2 a3 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

I1 94,5% dei docenti del Circolo ha un contratto atempo
indeterminato e il 55% vi insegnadapiu di 10 anni, il 35,6% da
6 a10anni. Tali dati sono indicativi di un'altissima stabilita del
corpo docente, di garanziadi continuita e affidabilita. 11 44,2%
dei docenti haun'eta compresatrai 45 ei 55 anni, il 15,4 % tra
i 35ei 44 anni, il 40% hapiu di 55 anni.

I1 10% dei docenti ha conseguito unalaurea, il 90% un diploma
di scuola secondariadi secondo grado.

11 61,5% delle insegnanti possiede la certificazione per
insegnare lalinguainglese.

Piu del 50% possiede una competenza di base sull'uso della
LIM; mentre circail 20% ne possiede una competenza piu
avanzata.

I1 90% circa delle insegnanti ha frequentato dei corsi per
acquisire competenze informatiche di base.

Qual che insegnante ha anche conseguito I'ECDL.

I1 gruppo degli insegnanti di sostegno possiede competenze
certificate su:

- metodo ABA

- LIS(Lingua ltalianadei Segni).

Lalimitata disponibilita di risorse finanziarie creaun
importante vincolo all'organizzazione di corsi di formazione e
aggiornamento degli insegnanti.

Difficolta areperire in zonacorsi di specializzazione e di ata
formazione professionale.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

classe 1
RGEE004002 91
- Benchmark*
RAGUSA 3.055
SICILIA 47.340

Italia 546.233

% classe 1
100,0

96,0
96,3
97,8

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva Anno scolastico 2013/14 - Primaria

classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4
120 100,0 7 100,0 73
3.177 97,3 3.025 97,5 3.072
49.213 97,1 49.249 97,3 50.371
552.562 98,2 542.662 98,4 550.434

% classe 4
100,0

97,7
97,4
98,5

classe 5
76

3.210
50.005
547.326

% classe 5
100,0

98,1
97,1
98,3
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe1 % classe 1 classe2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

RGEE004002 11 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
RAGUSA 05 0,2 03 03 02
SICILIA 04 0,1 0,1 0,1 01
Italia 0,2 0,1 0,1 01 0,1
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5

RGEE004002 - 0,0 B 2,6 1 13 - 0,0 - 0,0
- Benchmark*

RAGUSA 71 23 71 22 47 15 45 15 30 09
SICILIA 1.861 39 1.375 28 1.296 26 1.185 23 857 1,7
Italia 10.959 2,0 9.269 1,7 8.203 il 7.974 14 5778 1,0
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2013/14 - Primaria
classe 1 % classe 1 classe 2 % classe 2 classe3 % classe 3 classe 4 % classe 4 classe 5 % classe 5
RGEE004002 4 4,6 - 0,0 1 13 1 14 1 13
- Benchmark*
RAGUSA 115 38 104 33 69 23 54 1,7 44 14
SICILIA 2576 55 1.786 37 1.682 34 1.509 30 1.169 23
Italia 17.324 32 13.828 25 12.038 22 11.465 21 8574 1,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di
corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi 0 sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Negli ultimi due anni scolastici tutti gli alunni della scuola Occorre rendere ulteriormente omogenea la valutazione degli
primaria sono stati ammessi alla classe successiva. | rispettivi  |apprendimenti trale diverse classi, utilizzando -oltre a criteri di
team docenti hanno ritenuto che tutti gli alunni, considerati i valutazione giaindividuati- un numero piu consistente di prove
prerequisiti, il contesto socio-culturale di provenienza, gli oggettive da proporre atutti gli alunni delle diverse classi

interessi e lamotivazione allo studio, i progressi conseguiti ei |paralele.
risultati ottenuti, dovessero essere anmmessi alaclasse
successiva.

La scuola primaria ha adottato criteri di valutazione comuni e
digtinti per singola disciplina.

| positivi risultati sono annualmente confermati in fase di
restituzione dei dati da parte dell'Invalsi, nelle cui prove gli
alunni fanno registrare livelli superiori allamediaregionale e
nazionale.

Il tasso di aunni che richiedono nulla osta per trasferimento
presso altraistituzione scolastica e estremamente limitato. In
generale s registraampia soddisfazione delle famiglie e degli
alunni in merito alla capacita della scuola di garantire il
successo formativo degli studenti.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: La scuola garantisceil successo Situazione della scuola
formativo degli studenti.
Lascuolanon riesce agarantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica

gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ¢i sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione eccessiva helle fasce piu' basse.

2 -

La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
all'altro, ci sono alcuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.
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La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva

tranne singoli cas giustificati. La distribuzione degli studenti
& >

per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, si registrano sporadici casi di richiestadi nulla-ostae
trasferimento presso altri istituti scolastici, per 1o pit dovuti amotivi familiari. La scuola accoglie studenti provenienti da altre
scuole e sovente & costretta a negare la possibilita di nuove iscrizioni per indisponibilitadi posti. Ladistribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio. Tenuto conto dei prerequisiti, del contesto socio-culturale di provenienza,
degli interessi e dellamotivazione allo studio, nonché delle risorse presenti nella scuola, la scuola opera per garantire pienamente
il successo formativo degli studenti.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

I stituto: RGEE004002 - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
Provadi Italiano Provadi Matematica
Livell
ClassolPiessolCla Punteggio medio Sicilia Sudelsole ITALIA Punt. ESCS(*)  Punteggio medio Sicilia Sudelsole ITALIA Punt. ESCS (*)
sse
56,5 583 61,0 51,4 53,1 54,6
Zoou0 a pmentS 749 '.' "" '." 103 715 '.' "" '.'- 129
RGEE004024 74,9 n/a n/a n/a n/a 715 n/a n/a n/a n/a
ey w4 = gt ot f
RGEE004024- I 743 ... ..'. .'. 97 748 '- -' -.l- 163
NESSEll 779 ' t ' 134 715 ' t ' 128
RGEE004024- 1 766 ..'. ..'. .'- 121 798 -'n -l'h -l'- 213
RGEE004024- 1 758 ... ..'. .'. 12 720 '- -' -.l- 134
539 56,7 61,0 56,7 59,0 62,9
——
-t S S | IR B S
RGEE004024 62,5 n/a n/a n/a n/a 67,0 n/a n/a n/a n/a

Rt S S N w ey &
——y w g ST I
RCEECNZS 730 '.' "" '." 116 716 '.' "" '.'- 75
RGEEOO“OZ"'\S 59,4 ' t .. 21 779 ' t ' 139
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica

2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
EGEE004024 -1l 1 2 4 7 8 2 7 4 4 5
FeRar-l 1 2 3 9 10 1 1 4 1 18
RS- 1 2 2 2 15 2 2 3 1 14
REES 0 6 0 5 14 1 2 2 0 20
RERAC-l 1 2 1 5 15 2 3 3 0 15
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
RGEE004002 34 11,9 85 237 52,5 6,8 12,8 13,7 51 61,5
Sicilia 314 14,7 135 15,6 24,9 315 231 11,0 13,9 20,4
Sud elsole 28,6 14,2 133 15,9 28,0 28,6 225 10,7 14,7 235
Italia 251 12,7 131 16,2 32,9 243 233 12,1 16,4 239
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
Itaiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
RS2V 4 3 3 1 3 2 6 3 2 1
RS0 3 4 8 4 3 4 6 3 7 3
R 0 2 2 3 6 1 1 3 3 5
RERSUENTY 3 5 4 2 3 0 0 3 5 10
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
RGEE004002 15,2 21,2 25,8 15,2 22,7 10,3 191 17,6 25,0 27,9
Sicilia 37,2 19,8 13,7 15,0 14,4 338 22,1 17,8 12,8 13,6
Sud elsole 309 20,3 14,9 16,1 17,8 283 22,0 19,0 15,0 15,7
Italia 20,7 20,2 17,3 20,8 21,0 19,3 21,8 20,4 19,1 19,4
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1Varianzainternaalleclass efraleclass

2.2.c.1- Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

seconde
= t”‘g’;;%g&‘ﬁ%a“e“t TRA ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
RGEE004002 37 96,3 146 85,4
- Benchmark*
sudelsole 14,7 85,3 16,1 83,9
ITALIA 84 91,6 10,6 89,4

2.2.c.1- Variabilitade punteggi TRA leclass e DENTRO leclassi - Italiano e Matematica - Scuola primaria - Classi

quinte
ISt t”tg’geac%fﬂra}’{’c%ame”‘ TRA_jta (%) DENTRO _ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
RGEE004002 133 86,7 26,1 739
- Benchmark*
sudelsole 218 78,2 235 76,5
ITALIA 8,7 91,3 12,4 87,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi?

livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI € ritenuto

affidabile - conoscendo |I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli esiti raggiunti dalle seconde classi della scuola sono stati
nettamente superiori alla mediaregionale, allamacroareae a
quellanazionale, sianelle prove di italiano chein quelle di
matematica.

Gli esiti raggiunti dalle classi quinte sono stati in lineagenerale
coerenti con lamedia regionale, con lamacroarea e con quella
nazionale, nelle prove di italiano e di matematica.

Gli esiti delle prove di italiano delle cinque classi seconde sono
stati, in linea generale, uniformi, pur differenziandosi nel
numero di studenti del livello 2 per laclasse |l D, cosi comeil
numero degli studenti del livello 5 risulta nettamente inferiore
inunaclasse (I A) rispetto ale atre.

Gli esiti delle prove di matematica delle cinque classi |1 hanno
evidenziato un equilibrio trale varie class ad eccezione del
numero degli studenti del livello 2 dellall A; maggiori
diversificazioni si evidenziano nel numero degli studenti del
livello 5.

Anche gli esiti delle prove di italiano delle quattro classi quinte
hanno dimostrato una certa uniformita, ad eccezione del numero
degli studenti del livello 3 per laclasse B. 1| numero degli
studenti del livello 5 dellaclasse V C €il doppio rispetto a
quello delle atre classi.

I livello raggiunto dagli studenti, non sempre ha manifestato
corrispondenzatrale valutazioni operate dalle insegnanti di
classe eil punteggio ottenuto nelle prove INVALSI; nel
complesso, basse sono state le percentuali generali di cheating
rilevate siain italiano che in matematica.

Nello specifico, si evidenzia un tasso di cheating al di sopra
dellamedia, solo in due classi quinte e in una classe seconda.
In particolare, le caratteristiche delle quattro classi V sono state
differenti poiché erano presenti variabili diverse basate su:

- Condizioni/situazioni socio-ambientali;

- Livello di apprendimento base;

- Dinamiche di gruppo interne alle classi.

Gli esiti delle prove di matematica hanno, invece, rivelato
difformitatrai vari livelli: in particolar modo si notano chiare
differenzetragli alunni del livello 2 delle quattro classi.

Rubrica di Valutazione
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Criterio di qualita: La scuola assicura |l'acquisizione dei Situazione della scuola
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove 1- Molto critica
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano €/o matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano €/o matematica €' decisamente
superiore aquellamedia. La quota di studenti collocata nei
livelli 1 e 2initaliano e in matematica €' notevolmente
superiore alla media nazionale.

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
in matematica € uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla mediadella
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €' in linea
con lamedianazionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. La quotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore allamedia nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore alamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

Per quanto riguarda le classi seconde, i risultati, nelle prove di italiano e in quelle di matematica, sono stati nettamente superiori
allamediarispetto aquello di altre scuole con background socio-economico e culturale simile; nel complesso, invece le classi
quinte si sono mantenute in linea con la media nazionale.

Lavarianzatrale classi e quellamediasi € mantenuta nel compl costante, siaper le class quinte che per le seconde.
Anche laquota di studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e matematica € inferiore alla media nazionale.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Dall'as. 13/14 le insegnanti hanno avviato unariflessione
congiuntain merito all'adozione di comuni criteri di valutazione
del comportamento degli alunni, giungendo ad un documento
condiviso in cui sono stati individuati vari livelli di competenze
per i seguenti indicatori:

1. Rispetto delle regole della scuola

2. Disponibilitaalle relazioni sociali

3. Partecipazione alla vita scolastica

4. Responsabilita scolastica

Gli elementi considerati per giungere ad una val utazione
complessiva del comportamento sono stati:rel azionalita;rispetto
delleregole;

attenzione;interesse; parteci pazione;impegno; metodo di studio;
livello di strumentalita o competenza.Considerando i risultati
finali del documento di valutazione, il livello di competenza
raggiunto nel comportamento & per [o piu compreso tra distinto
e ottimo.Ai fini della certificazione delle competenze in uscita
per gli alunni delle classi quinte, & stata proposta agli alunni la
realizzazione di un compito autentico a carattere
interdisciplinare che accertasse, tral'altro,competenze
metacognitive e le seguenti competenze chiave di cittadinanza:
Progettare (el abora autonomamente progetti); Collaborare e
partecipare (interagisce in gruppo comprendendo i diversi punti
di vista, gestendo le eventuali conflittualita per contribuire ala
realizzazione di un prodotto comune);Agire in modo autonomo
eresponsabile (si inserisce consapevolmente ed attivamente nel
rispetto dei propri e altrui diritti,riconoscendo le emozioni.

Nellaformazioneiniziale delle classi prime, sullabase delle
schede di passaggio dalla scuola dell'infanzia, la scuola cerca di
formare gruppi-classe omogenei tradi loro. Nonostante
I'approfonditaanalisi dei documenti e delle informazioni in
possesso della scuola, non sempre si riesce a prevedere la
presenzadi alunni con difficolta di varia natura (socio-culturale,
di apprendimento, linguistiche, ecc.) che determinano criticita
nel rispetto delle regole scolastiche e del vivere civile, nello
strutturarsi delle dinamiche di gruppo e nelle relazioni
individuali tragli aunni etragli dunni egli adulti. Intali casi,
si interviene con le risorse (esigue) disponibili: specifici
interventi e percorsi educativo-didattici, coinvolgimento
dell'équipe socio-psico-pedagogica, ore di compresenzadelle
insegnanti comunali.

Occaorre, infine, predisporre schede di osservazione periodica
delle competenze di cittadinanza comuni atutte le classi
parallele che ne garantiscano la valutazione oggettiva e
omogenea per tutte le classi.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: La scuola assicural'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze socidli e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica
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Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 3 - Con qualche criticital
dagli studenti € accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociai e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsahilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell‘apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto @ 5 - Positiva
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono

adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregolazione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi |e competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Sulla base della valutazione finale del secondo quadrimestre, il livello delle competenze sociali e civiche raggiunto dagli studenti
in generale € apprezzabile; nelle varie classi la maggioranza degli alunni riporta una valutazione del comportamento del 9 e del
10; pochi sono gli aunni lacui valutazione € pari a 8.

Il climarelazionale e sociale s presenta positivo; gli aspetti chiave delle regole scolastiche e della convivenzacivile
costituiscono un patrimonio acquisito e consolidato per tutti gli alunni, si registra un adeguato senso di responsabilita e maturita,
coerente con |'etadegli alunni, nonché una solida e diffusainteriorizzazione dei principi di legalita e socidita.

Buona |'autonomia raggiunta dalla maggior parte degli alunni e la capacita di autoregolarsi nella gestione dei compiti scolastici e
dello studio. Vaancoraampliato il ventaglio di occasioni formative per il consolidamento e il potenziamento delle competenze
chiave.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondaria di | grado? [Nel caso in cui la grande maggioranza degli studenti della primariasi iscriva nella secondaria del
medesimo Istituto Comprensivo si puo' utilizzare l'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadel propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, sein possesso dei relativi dati, laquotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Incontri di continuita con i docenti le varie scuole secondarie di |L'articolazione del Circolo Didattico in Scuola dell'Infanziae
primo grado vengono effettuati durante I'anno scolastico. Scuola Primaria rappresenta un limite, poiché risulta complesso
Ampio spazio viene dato all'orientamento condurre analisi in verticale con la scuola secondaria di | grado,
Il confronto tralavalutazioni dei risultati conseguiti dagli poiché gli alunni del Circolo si iscrivono in diverseistituti

alunni delle classi quinte e l'analisi dei prerequisiti svoltadalle |scolastici dellacitta.

scuole secondariadi | grado viene effettuato dopo i primi mesi | L'eventuale istituzione di nuove classi di scuola secondariadi |
di scuola. Spesso s registra coincidenzatrale due valutazioni. |grado, con la conseguente trasformazione del Circolo Didattico
Per singoli alunni che presentano particolari problematiches  |in Istituto Comprensivo, consentirebbe una strutturazione del
avviano momenti di scambio di informazioni e collaborazioni  |curricolo di scuolain verticale e un pitl agevole monitoraggio
continue durante |'anno scol astico. dei risultati abreve e medio termine.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - Lascuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - La scuolanon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati all'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).

2-
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 1l ciclo - La scuolanon raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore allamedia
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).
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4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo- La
scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - La scuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

M otivazione del giudizio assegnato

I monitoraggio degli esiti adistanza presenta notevoli aspetti di criticita, poiché I'anaisi dei risultati finali dei nostri aunni a
conclusione del primo anno della scuola secondariadi | grado, per evidenti motivi logistici, non viene condottain modo
sistematico. Si prevede di affiancare al docente con Funzione Strumentale Area " Continuitd' una commissione permanente che
collabori ai fini dell'individuazione di strategie e attivita che favoriscono un sistematico scambio di informazioni.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Basso grado di presenza 10,5 7,2
Medio - basso grado di
Validi presenza 26 4t
Medio - alto grado di presenza 18,4 21
Alto grado di presenza 68,4 67,1

Situazione della scuola: ;
RGEE004002 Alto grado di presenza

Riferimento Nazionale %
10

6

29,3
54,7
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA

| stituto: RGEE004002 - Aspetti del curricolo presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuasgr&%%%lﬁéuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 921 92,3 89,3
Curricolo di scuola per :
matematica S 92,1 918 89
Curricolo di scuola per la :
linguainglese = e 22l i
Curricolo di scuola per :
ST S 86,8 87 83,4
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 842 85,3 81,3
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali = e i -
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 89,5 87,6 80,7
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita No 23,7 29,1 29,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 79 10,5 121

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Ladefinizione del curricolo, inteso quale strumento di Varivistae meglio definitala didattica per competenze,
organizzazione dell’ apprendimento e progetto educativo strutturando la programmazi one didattica non solo sulla base
partecipato ed integrato che sia adeguato ai bisogni della societa|dei contenuti disciplinari, maanche in funzione dell’ effettivo
presente e di un futuro sostenibile, implicala valutazione di esercizio delle competenze da parte degli studenti, affinché
diversi aspetti (finalita, obiettivi e competenze, contenuti, siano sollecitati a mobilitare le proprie risorse individuali e ad

approcci e attivita, materiali e risorse, ruolo degli insegnanti e  |applicare le proprie conoscenze e abilita nell'esecuzione di
dellefamiglie) g, allaluce di una attenta analisi del contesto compiti autentici o nella soluzione di problemi.

culturale, sociale ed economico, necessitadel coinvolgimento di
tutte le agenzie educative del territorio. 11 C.D. Palazzello
risulta ben integrato nel territorio e ha, negli anni, consolidato
un fitto intreccio di relazioni formali e informali con le risorse
presenti. Cio consente di rispondere ai bisogni formativi e alle
attese educative e formative del contesto locale, che sono poste
allabase del curricolo di istituto e di tutte le attivita curricolari
ed extracurricolari promosse dalla scuola.

Sono stati chiaramente individuati i risultati di apprendimento
per singola disciplina

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica -PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 53 56 6,8
Medio - basso grado di
21,1 19,4 23,2
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 39,5 34,5 36
Alto grado di presenza 34,2 40,5 339
Situaéigré%%gzll%(:;guola; Medio-alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA

I stituto: RGEE004002 - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuasgr&%%%lﬁéuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la No 84,2 86,9 81,4
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di No 73,7 66,4 71,2
studenti
Programmazione per classi :
parallele Si 97,4 91,1 86,4
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per No 65,8 66 64,1
ambiti disciplinari
Programm?/z(;)t?gl I’e] continuital Si 474 o6 574
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 86,8 90,2 82,3
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il S 57,9 65,8 58,6
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il :
potenziamento delle S 47.4 517 422
competenze
Altro No 53 93 89

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Alla progettazione didattica sono dedicati ricorrenti incontri
degli organi collegiali (collegio docenti, consigli di intersezione
edi interclasse). | docenti della Scuola Primaria, inoltre,
dedicano due ore settimanali ala programmazione
coordinandosi con i colleghi del team docenti di ciascuna classe
econi colleghi delle classi paralele.

Ad inizio anno, il docente cui € affidata lafunzione strumentale
relativa alla stesura, revisione e aggiornamento del P.O.F. s
coordina con tutti i colleghi del Circolo per una definizione
unitaria e omogenea della progettazione annuale. A conclusione
dell'anno scolastico, |0 stesso docente presenta un "bilancio
annuale” di tutte le attivita didattico-educative svolte in orario
curricolare e d extracurricolare, che viene valutato dall'intero
collegio docenti, a fine di individuare punti di forza e punti di
debolezza del lavoro svolto e di porre le basi per un piano di
miglioramento da attuare nel successivo anno scolastico.

E' necessario approfondire e meglio definire la progettazione
degli interventi didattici in un'ottica verticale, potenziando le
consonanze trai traguardi che devono essere raggiunti dagli
alunni a termine della scuola dell'infanziaei prerequisiti
richiesti per |'accesso alla classe prima della scuola primaria.

Subarea: Valutazione degli studenti
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3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Provestrutturatein entrata-PRIMARIA

Prove strutturatein entrata-PRIMARIA

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 26,3 24,3 30,9
Prove svoltein102
validi discipline 7.9 3.7 18,9
Prove svoltein 3 o piu
discipline o5 2 2z

Situazione della scuola:
RGEE004002 Nessuna prova
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Prove strutturate intermedie-PRIMARIA

Situazione della scuola:
! RIGEEoo4002u Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 447 44,8
Prove svoltein1 02
validi discipline 2.6 8.2
Prove svoltein 30 piu
discipline 52,6 46.9

Riferimento Nazionale %
45,8

13,2

40,9
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-PRIMARIA

discipline
Situazione della scuola:
RGEE004002

Prove strutturate finali-PRIMARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 447 40,5 36,9

Prove svoltein102
validi discipline 2.6 91 156
Prove svoltein 3 o piu 526 50,4 475

Nessuna prova

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le verifiche e le valutazioni sono condotte costantemente su
tutte le azioni educative e didattiche. Le verifiche e valutazioni
iniziali guidano gli insegnanti nella scelta delle strategie da
adottare nel corso dell’ anno scolastico. Le verifiche e
valutazioni in itinere sono state funzionali all’ analisi del
percorso formativo dell’ aunno e del processo di
insegnamento/apprendimento. Le valutazioni sono condotte
sullabase dei livelli di partenza, di tutte le variabili che
caratterizzano |’ apprendimento di ciascun alunno e del grado di
maturita individuale.

Allafinedi ogni percorso o unita didattica e effettuata una
verifica, siaper accertare il grado di apprendimento degli
alunni, sia per verificare lavalidita del processo di
insegnamento/apprendi mento.

Le prove di verifica utilizzate sono |le seguenti: elaborati su
tracce proposte dall'insegnante; dialoghi; questionari; prove
strutturate (test vero/falso, test a scelta multipla, test di
completamento, test di corrispondenza).

Lavalutazione e attuata sulla base di criteri comuni definiti per
le diverse discipline.

Devono essere predisposte prove strutturate in entrata,
intermedie e finali comuni per tutte le classi parallele.
Devono essere, inoltre, predisposte prove strutturate per gli
alunni di 5 anni iningresso alaprimaria. Tali prove devono
essere predisposte sinergicamente dagli insegnanti di scuola
dell'infanziae di scuola primariaal fine di potenziare gli
interventi di continuita nel passaggio da un ordine di scuola
al'altro.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

L, -

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazi one didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di variediscipline edi piu’ indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento, vanno meglio declinate e
formalizzate le competenze disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli insegnanti potranno utilizzare come
strumento di lavoro per la programmazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa a partire dalle caratteristiche del
contesto e dei bisogni formativi della specifica utenza. La definizione degli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere
deve essere migliorata. | docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la valutazione. La progettazione didattica periodica viene condivisa da
tutti i docenti della scuola primaria settimana mente, periodicamente dagli insegnanti di scuola dell'infanzia.La progettazione di
interventi specifici a sequito della valutazione degli studenti € una pratica frequente ma puo ulteriormente essere migliorata
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 76,3 79,3
Validi Orario ridotto 0 4,7
Orario flessibile 23,7 15,9

Situazione della scuola: :
RGEEQ04002 Orario standard

Riferimento Nazionale %
79,2
2,7
18,1
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto:RGEE004002 - Modalita’ orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

Situazione dellascuola: scuole che hannoindicato la  scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la

opzione
RGEE004002 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 78,9 79,0 52,4
In orario curricolare, nelle ore c
di lezione S 36,8 415 62,4
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0,0 21 1.6
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 10,5 11,6 13,9
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 132 102 104

questo ass.
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

I stituto:RGEEQ04002 - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
RGEE004002 modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Si 55,3 56,9 38,3
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 816 81,8 89,8
In orario curricolare, facendo No 0 19 19

orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 10,5 8,6 8,5
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0 11 15

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
All'inizio dell'anno scolastico la funzione strumentale ha Difficoltae limiti aconciliare I'orario di servizio con lerichieste
predisposto un'organi zzazione dettagliata per la fruizione dei eleesigenze di intervento tecnico da parte dellafunzione
vari spazi laboratoriali da parte di tutte le classi, durante la strumentale.
settimana. Assenza di unafigura ad hoc (assistente tecnico informatico)
Lafrequenzadegli alunni si sviluppa dalunedi al sabato per 30 |nella scuola primaria.
ore settimanali in orario antimeridiano: 27 ore dedicate alle Difficoltaaintegrarei vari laboratori con materiali specifici per
discipline curriculari; le restanti 3 ore destinate a scelte mancanzadi risorse finanziarie.

laboratoriali condivise dal collegio docenti e diversificate in
base allafasciadi eta

E' prevista unafunzione strumentale che hail compito di
organizzare e aggiornare il laboratorio di informatica,
recuperando segnalazioni di eventuali guasti o inadeguatezze.
Anche la biblioteca scolastica & gestita da un'insegnante
comunale che ne cura l'aggiornamento della documentazione e
la catal ogazione.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Lascuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative?

Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per lareaizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Nel corso degli ultimi anni la scuola ha promosso momenti di  |La scuola non possiede risorse economiche sufficienti per poter
formazione sulla didattica e sulle metodol ogie innovative. In organizzare corsi di formazione ben strutturati su tali tematiche.

particolare hanno riguardato: Dal questionario docenti si evidenziatral'altro che anche nella
- Uso didattico delle nuove tecnologie: uso dellaLIM; didattica quotidiana una buona percentuale di docenti non

- Acquisizione di buone pratiche in matematica; applica spesso strategie alternative, anche per il bisogno di

- Disturbi Specifici dell'Apprendimento avere un supporto continuo con unafiguratutoriale espertain

- | corretti stili di vitabasati sulla sana alimentazione e la tale settore, a cui rivolgersi.

pratica dell’ attivita motoria; In linea generale, le strategie maggiormente applicate si

- l'autovalutazione: “Valutare per Migliorare” e “Processi di riferiscono al cooperative learning e il tutoring tra pari.

inclusione e differenziazione nel RAV 2015"

La scuola promuove momenti di confronto, formali einformali,
durantei quali i colleghi, spesso della stessa interclasse, si
scambiano esperienze su strategie didattiche applicate al proprio
gruppo-classe.

Inoltre la presenza di tre insegnanti comunali consente di
predisporre un piano di intervento condiviso, per affiancare la
loro presenza all'interno delle classi dove si evidenziano
maggiori problematiche comportamentali e di apprendimento,
per attivare modalita alternative con |'uso di pc o didattica
differenziata.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

Istituto:RGEE004002 % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Atti Di Vandalismo

opzione Stu%c&ré%g%gﬁzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. - 55,3 53,4
Azioni costruttive n.d. 100 41,9 46,6
Azioni sanzionatorie n.d. 100 41,7 41

3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-PRIMARIA - Furti

Istituto:RGEE004002 % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Furti

opzione Stu%gré%g%gzsc%ola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. - 58,3 55,8
Azioni costruttive n.d. - 531 57,5
Azioni sanzionatorie n.d. 100 50,1 51,2

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

I stituto:RGEEQ04002 % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Comportamenti Violenti

opzione Stulgz&gré%g%gzs%zola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 100 - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 40,9 45,9 43,9
Azioni costruttive n.d. 35,6 35,2 38,3
Azioni sanzionatorie n.d. 30,5 28,5 284

3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

Istituto:RGEE004002 % - Azioni per contrastare episodi problematici-PRIMARIA - Altre Attivita' Non Consentite

opzione Stu%c&ré%g%gﬁzola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 40 51,4 50,4 49,8
Azioni costruttive 20 384 38,7 40,6
Azioni sanzionatorie 40 38,8 34,9 34,2

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita' di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita’ e di un'etica della responsahilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Durante |'anno scolastico sono stati promossi degli incontri di | Dal questionario docenti si evince che, nonostante I'impegno

formazione/informazione per docenti e genitori dal titolo profuso, le azioni promosse dalla scuolanel casi di
"Simpatiche canaglie: come gestire meglio i comportamenti comportamenti problematici da parte degli alunni non sempre
difficili dei bambini", condotti da un neuropsichiatrainfantile, |hanno prodotto risultati positivi.

uno psi coterapeuta e una psicologa. Allo stesso modo, &€ emerso che i docenti non hanno messo in
Inoltre la presenza continuativa dell'equi pe socio-psico- atto in modo pieno specifiche strategie per promuovere le
pedagogica scolastica ha consentito un supporto pit competenze sociali tragli aunni.

specialistico nel confronti dei casi-problema presenti nelle varie

classi.

Durante |'anno scolastico sono stati promossi degli incontri di
formazione/informazione per docenti e genitori dal titolo
"Simpatiche canaglie: come gestire meglio i comportamenti
difficili dei bambini", condotti da un neuropsichiatra infantile,
uno psi coterapeuta e una psicologa.

Inoltre la presenza continuativa dell'equi pe socio-psico-
pedagogica scolastica ha consentito un supporto pit
specialistico nel confronti dei casi-problema presenti nelle varie
classi.

Quest'anno la scuola ha aderito a Progetto "Sport di classe" che
ha sviluppato un percorso formativo basato sulla promozione di
valori-chiave per la crescitaformativa degli alunni (rispetto di
S8, dell'altro, delle regole sociali) al'interno di una dimensione
inclusiva e dinamica. 1| progetto ha coinvolto tutte le classi
della scuola primaria.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

@ -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. Lascuolaincentival'utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Le regole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

Il plesso di scuola primaria é fornito di:

- una palestradotata di attrezzature specifiche;

- un laboratorio di informatica con 16 postazioni multimediali;

- un laboratorio musicale con strumentario ORRFF;

- un laboratorio scientifico con LIM;

- un‘aula di psicomotricita;

- labiblioteca scolastica inseritain rete nel Sistema Bibliotecario Nazionale, per bambini e adulti;

- unasalariunioni con 14 notebook e LIM.

Laproblematica piu rilevante fa riferimento all'assenza di una connessione di rete affidabile e continua; allo stesso modo non
tutte le aule sono cablate. Inoltre I'assenza di un vero e proprio auditorium limita notevolmente la possibilita di realizzare
momento formativi alternativi e innovativi (teatro, danza e musica, rappresentazioni, etc.)
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Situazione della scuola:

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 171 208 e
validi Dueotreira]léiigggraquelle 73.2 66 61,2
N %8 132 23

RGEE004002 Nessuna o una azione fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

aggiornati con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| processi inclusivi costituiscono una prassi consolidata, la
"normalitd’ del lavoro scolastico. Ess si configurano come
accoglienza socio-affettiva e accoglienza dei vari stili cognitivi,
ritmi di apprendimento, ecc. La comunicazione didéttica e
orientata all'inclusione anche nell'adozione di tili comunicativi
comprendenti la disponibilita all'ascolto degli alunni e delle
famiglie, la valutazione proattiva, la modulazione dei carichi di
lavoro. In quest'ottica l'individualizzazione e la
personalizzazione dei percorsi educativi si rivolgono atutti, non
solamente agli alunni che presentano BES.

Risorse materiali: aula psicomotricita, palestra, laboratori di
musica, di scienze e di informatica, software Edidattici.
Ulteriori Risorse umane: équipe s.p.p., specialisti socio-sanitari,
docenti comunali per attivitaintegrative

| docenti hanno partecipato a svariati corsi di aggiornamento
relativi a gestione dinamiche gruppo classe, D.S.A. eB.E.S. Ne
e seguito lo sviluppo di un curricolo di scuola attento alle
diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi. E'
stata, tral'atro, istituitala Settimana dell'inclusione, dedicata
all'approfondimento dei temi connessi all'inclusione.
Lascuolasi édotatadi modelli per |?elaborazione di P.E.I. e
P.D.P., dlacui stesura partecipal?interno team docenti e il
GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE.

Sono previsti incontri scuola-famiglia per la verificaintermedia
e conclusiva dello stato di attuazione di tali documenti e del
PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIONE (P.A.l.) nel suo
complesso, masi confidain una maggiore partecipazione delle
famiglie.

ULTERIORI PUNTI DI DEBOLEZZA:

Ridotto numero delle ore di sostegno afavore degli alunni con
disabilita. Ridotto numero di ore A DISPOSIZIONE dei
docenti.

Mancanzadi fondi sufficienti a supportare un intervento
adeguato e costante di uno sportello d'ascolto per supportare le
famiglie.

Limiti strutturali nei laboratori presenti nellascuolaedi
software specifici in relazione a obiettivi didattici funzionali
all'interazione e alla partecipazione di tutti gli alunni. Non
sempre adeguata competenza informatica da parte di tutti gli
insegnanti.

Maggiore consapevolezza delle specificita delle diverse
categorie di bisogno educativo, evitando la generalizzazione e
la genericita, approfondendone le matrice, spesso
profondamente diverse.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA

I stituto:RGEE004002 - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-PRIMARIA
A : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaggré%g%lﬁgguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi c(ijlellll\ée(I: :g I'interno Si 816 90,4 921
Gruppi di livello per classi

aperte No 21,1 22,8 36

Sportello per il recupero No 10,5 7 6,9
Corsi di recupero pomeridiani No 36,8 41 24,6
Individuazione di docenti tutor No 15,8 10,3 84
Giornate dedicate a recupero No 21,1 224 16,2

Supporto pomeridiano per 1o

svolgimento dei compiti e 5.3 8.8 14,5
Altro No 21,1 20,7 21
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

| stituto:RGEE004002 - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-PRIMARIA

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione RGEE004002 scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle classi = 711 771 76,9
Gruppi di livello per classi
aperte No 184 16,6 21,9
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 39,5 34,3 25,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 65,8 52,4 36,9
scuola

Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento

Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare No 42,1 53,8 52,9

Partecipazione a corsi o

No 15,8 22,6 14,8

progetti in orario extra- S 57,9 70,2 40,7
curricolare
Altro No 0 39 54

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| due piu recenti anni scolastici le risorse economiche Si rilevano i seguenti punti di debolezza:

aggiuntive a disposizione della scuola sono state orientate a 1) Gli esiti degli interventi di recupero e potenziamento vanno
PROGETTI DI RECUPERO (a.s. 2013-2014) eaPROGETTO [monitorati e valutati in modo piu sistematico.

DI POTENZIAMENTO, valorizzazione delle eccellenze e 2) Vaincrementato |'uso delle nuove tecnologie nelle didattica
conoscenzadi se stessi e del territorio (a.s. 2014-2015).
Tral'dtro, interventi per rispondere alle difficolta di
apprendimento sono stati:

1) screening disturbi specifici dell'apprendimento nelle classi
seconde e terze;

2) progetto " Simpatiche Canaglie”, sulla gestione dei
comportamenti difficili degli alunni e delle ricadute
sull'apprendimento e sull'autostima

3) corso di formazione per insegnaneti "Bisogni educativi
speciali e scuola, strumenti di rilevazione e intervento”

A disposizione degli alunni €l supporto di n.3 insegnanti
comuncali che svolgono nelle classi attivitaintegrative e
affiancano gli alunni con maggiori di difficolta di
apprendimento.

In generale, in tutte le classi vengono svolte attivita
individualizzate per il recupero delle carenze, rivolte agli alunni
con maggiori difficolta, nonché attivita di potenziamento che
favorisocno I'emergere delle potenzialita e predisposizioni di
ciascun aunno.

Per gli @unni con Bisogni educativi Speciali viene redatto e
attuato il Piano Didattico Personalizzato, nel quale vengono
previsti gli opportuni strumenti compensativi e dispensativi da
adottare nelle quotidianita didattica.




SNV - Scuola: RGEE004002 prodotto il :03/10/2015 16:04:33 pagina 49




SNV - Scuola: RGEE004002 prodotto il :03/10/2015 16:04:33 pagina 50

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Nelle attivita di inclusione sono attivamente coinvolti diversi soggetti (docenti curricolari, di sostegno, docenti comunali,
assistenti sociosanitari, famiglie, collaboratori scolastici, enti locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di buona qualita. Il raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati e a seguito di cio, se necessario, gli interventi vengono
rimodulati. I Gruppo di lavoro per I'inclusione viene frequentemente consultato e coinvolto in tutte le iniziative inclusive. La
scuola promuove efficacemente il rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti €' ben strutturata alivello di scuolg; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti raggiungono tutti i
potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti. Gli interventi
realizzati sono efficaci per la maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di differenziazione. In tuttalascuolagli
interventi individualizzati sono utilizzati in maniera sistematicanel lavoro d'aula.

Per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali vengono predisposti Piani Didattici Personalizzati che vengono concordati con le
famiglie degli alunni interessetati € monitorati constantemente con momenti ufficiali di verificaintermediaefinae. In generale,
tutti gli sforzi della scuola sono tesi ad assicurare atutti gli alunni I'individualizzazione e la personalizzazione del percorso
formativo.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA

| stituto:RGEE004002 - Azioni attuate per la continuita’-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuasgr&%%%lﬁéuola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per scambio di informazioni S 92,1 96,3 97,5
utili allaformazione delle
classi
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria :
per definire le competenze in S 84.2 9.2 758
uscitaein entrata
Visitadella scuola primaria da :
parte dei bambini dell'infanzia S 974 e %7
Attivital educative per i
bambini dell'infanzia con S 73,7 59,4 60,8
insegnanti dellaprimaria
Attivital educative comuni tra
bambini dell'infanzia e della Si 789 72,3 75,7
primaria
Trasmissione dall'infanzia alla
primariadi fascicoli articolati :
sul percorso formativo dei S 76.3 52 613
singoli studenti
Altro No 21,1 15,9 16,4

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nell'ottica dellaverticalita del curricolo e dell'unitarieta del
percorso educativo-didattico da garantire agli aunni, la scuola
riserva particolare attenzione ale attivitadi continuita.
Promuove all'inizio e a conclusione dell'anno scolastico incontri
trainsegnanti dell'infanzia e della primaria per scambio di
informazioni utili allaformazione delle nuove classi. La
Commissione "Formazione class", costituita da unafolto
gruppo di insegnanti dell'infanziae della primaria, avviale
proprie attivitasin dal mese di giugno, per completare le
complesse procedure a settembre, poco primadelle lezioni.
Viene elaborata collegialmente e rivista annualmente la" scheda
di passaggio"”, che accompagnal'alunno dall'infanziaalla
primaria e che agevola non poco nella formazione dei nuovi
gruppi-classe. Nel corso dell'anno vengono effettuate visite
della scuola primaria da parte dei bambini dell'infanzia e
promosse attivita educative comuni per i bambini dell'infanzia
con insegnanti e alunni della primaria per aiutarli a
familiarizzare con il nuovo contesto scolastico.

Vengono richieste le medesime schede alle Scuole dell'infanzia
non appartenenti a Circolo i cui alunni si sono iscritti ala
primaria Palazzello.

E' necessario promuovere un maggiore raccordo con altre
scuole non appartenenti al Circolo al fine di favorire lo scambio
di informazioni necessarie nella scelta del gruppo-classe nel
qualeinserirei nuovi iscritti.

Non sempre e facile conciliare le informazioni adisposizione, i
criteri di formazione delle classi deliberate dal collegio dei
docenti elerichieste delle famiglie.

Esistono sensibili margini di miglioramento nella
programmazione in verticale tra scuola dell'infanzia e scuola
primaria.

I monitoraggio dei risultati degli alunni nel passaggio
dall'infanzia alla primaria € costante ed & realizzato nelle
riunioni collegiali e nei frequenti incontri anche informali tra
docenti dell'infanzia e docenti della primaria. Occorre
comungue predisporre strumenti sistematici di rilevazione per
unapiu approfondita analisi degli esiti delle attivita connesse
alla continuita.




SNV - Scuola: RGEE004002 prodotto il :03/10/2015 16:04:33

pagina 53

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredlizza percorsi di orientamento per la comprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali cl sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivita
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti ale famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

numero di famiglie e studenti?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'orientamento rappresenta un nodo centrale dell'azione
formativa, poiché promuove la progressiva ricerca-costruzione
dell'identita dell'alunno. In tale ottica, ogni intervento formativo
costituisce una precisa scelta didattica orientativatesaa
sviluppare le abilita necessarie a pieno sviluppo della
personalita dell'alunno e alla maturazione individuale, della
consapevolezza e conoscenza di sé e di efficaci atteggiamenti
metacognitivi (autoregolazione degli apprendimenti, percezione
di autoefficacia, al'autorinforzo cognitivo e di personalita).

Le attivitadi orientamento mirano ad accompagnare gli alunni e
le famiglie nella scelta della scuola secondaria di primo grado
allaqualeiscriversi. Sono promosse attivita di orientamento
affinché la conoscenza del Piani dell'Offerta Formativa delle
scuole sec. di | grado favorisca una scelta consapevole e
rispondente alle aspettative di alunni e genitori.

Nei mesi precedenti I'iscrizione a nuovo ordine di scuola doc.
dellaprimariae della sec. di primo grado si incontrano per
concordare le attivita funzionali al'orientamento. Gli alunni
delle classi quinte vengono accompagnati avisitare le scuole
secondarie e coinvolti in attivita educativo-didattiche cui
partecipano alunni e docenti della secondaria

I monitoraggio dei risultati degli alunni nel passaggio dalla
primaria alla secondaria di primo grado € episodico. Occorre
comungue predisporre strumenti sistematici di rilevazione per
unapiu approfonditaanalisi del percorso scolastico degli alunni
che hanno frequentato il Circolo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione @ 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola

realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

Le attivitadi continuita e orientamento sono strutturate e fondate sulla collaborazione trai docenti di scuola dell'Infanzia,
Primaria e Secondariadi primo grado. La scuolarealizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio
daun ordine di scuolaall'altro e promuove costantemente la didattica orientativa.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

presso le famiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

LaMISSION della Scuola, intrinsecamente ISTITUZIONALE,
ne specificalaragion d'essere, dando senso e sostanza alle idee
sull'infanzia e I'adolescenza, alle idee di sapere edi futuro.La
missione e le priorita sono chiaramente definite e costituiscono
parte integrante e ben radicata del capitale sociale della scuola.
Tale capitale, incardinato nelle relazioni sociali che nella scuola
si intrecciano, €il risultato dell'interazione trale risorse morali,
intellettuali, culturali e umane, le competenze individuali
operanti nellascuolaei valori condivisi, le norme, la coesione,
lafiduciareciproca e verso l'istituzione scolastica. Il Circolo
Didattico pud vantare una lunga tradizione ed esperienza che si
sono tramandate di generazione in generazione definendone via
viain modo sempre piu netto | 7identita specificaeil patrimonio
di conoscenze, strategie metodologiche e didattiche, scelte
educative, priorita etiche. Tale Storia costituisce il background
su cui si costruisceil presente, il presupposto imprescindibile
per le scelte future, € ben nota alla comunita scolastica, alle
famiglie e nel territorio di riferimento.

Lamissionedd C.D. ele suefinalita sono chiaramente definite
nel P.O.F. e costantemente declinate in ogni scelta e azione
educativa e organizzativa. Esse costituiscono laforzatrainante
per trasformare ogni idea, ogni progetto in unarealizzazione
concreta. Ciononostante € necessario un maggiore
coinvolgimento di tutti i soggetti, affinché vengano mobilitate e
rese responsabili dei processi e dei risultati le risorse piu
competenti ed importanti della scuola, favorendo quel salto di
qualitache trasformi il semplice "stareinsieme" all'operare
insieme, in una progressione di livelli di partecipazione, di
coordinamento degli sforzi e di cooperazione. E' necessario
promuovere un piu efficace rapporto di comunicazione e
collaborazione, 1) attivando tra scuola e famiglia un processo di
progressivo reciproco riconoscimento e valorizzazione del ruolo
educativo e formativo; 2) valorizzando ogni sinergiae
potenziando i processi di progettualita, sviluppo e scambio tra
tutte le componenti che, avario titolo, operano nella scuola; 3)
promuovendo efficaci modalita di dialogo con I'utenza, atte a
rilevare e definirei bisogni formativi. E' necessario rendere pill
partecipe |la componente genitori attraverso un Contratto
Formativo, ossia un insieme degli impegni reciproci il cui tratto
distintivo siano la chiarezza degli intenti, la condivisione,
I'accettazione consapevole e assunzione di responsabilita da
parte di ognuna delle componenti coinvolte nell'azione
formativa.

Subarea: Controllo dei processi

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

controllo sono adottati ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)




SNV - Scuola: RGEE004002 prodotto il :03/10/2015 16:04:33

pagina 56

Lascuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri
obiettivi principal mente attraverso la seguente dotazione
istituzionale di documentazione prevista dall'introduzione
dell'Autonomia scolastica:

-1l piano dell'Offerta Formativa, che riassume identita, valori,
mission, strategie, scelte educativo-didattiche, modelli
organizzativi, progettazione annuale.

-1 Piano Annuale per I'Inclusivita (parte integrante del POF),
ossialo strumento programmatorio la formulazione del PAI
predisposto dal GLI (Gruppo di Lavoro per I'Inclusione che
comprende al suo interno il GLHI) e approvato dal Collegio dei
docenti. Ta e Piano individua annualmente gli aspetti di forzae
di debolezza delle attivitainclusive svolte dalla scuola e
predispone un piano delle risorse e delle attivita per favorire
una migliore accoglienza degli alunni con particolare attenzione
aquelli con diversi Bisogni Educativi Speciali.

-1l Programma Annuale che in sostanza costituisceil preventivo
relativo a programmi e progetti (in accordo con POF), funzioni
eservizi

-1l Regolamento interno d'l stituto

-1l Conto Consuntivo annuale che, sotto il profilo contabile da
conto delle attivita realizzate.

-Lerelazioni del Dirigente scolastico che accompagnano siail
Programma Annuale, siail Consuntivo e definiscono obiettivi
perseguiti erisorse di bilancio, articolate per progetti, nonchéi
risultati della gestione attesi e conseguiti.

Ciascun documento, lungi dall'essere inteso qual e adempimento
meramente burocratico, costituisce, nel corso di ciascun anno
scolastico, lalinea guida per ogni scelta e azione della Scuola. |
Consigli di Intersezione e Interclasse, il Collegio dei docenti, il
Consiglio di Circolo, il G.L.I. eil G.L.H.l. vengono coinvolti di
azioni di monitoraggio (iniziali, di medio termine, conclusive) e
di valutazione dei processi e degli esiti degli esiti voltea
valutare |o stato di attuazione di quanto previsto dai documenti
programmatici e coinvolti in momenti. Ciononostante per tali
azioni di monitoraggio e valutazione devono ancora essere
elaborati strumenti sistematici DI CONTROLLO
DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA de dati relativi ai
processi educativi e alle pratiche valutative, nonché di
successiva rendicontazione sociale, a fine di garantire
I'apprezzamento degli esiti e dei livelli di apprendimento e di
renderli leggibili al'esterno (famiglia, contesto, sociale, mondo
del lavoro).

Inoltre, sono tuttora fortemente orientate agli interlocutori
interni, dovendo ancora essere inserite in un quadro di
connessioni e di scambi informativi, che rendano conto non
solo delle intenzioni e dei programmi mainformino sui risultati
precedenti, in modo da rendere la comunicazione stessa efficace
e significativa.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Situazione della scuola:
RGEE004002

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale %

Meno di 500 € 26,8 26,7 26,5
Tra500e 700 € 36,6 34,3 32,5
Validi Tra700 e 1000 € 29,3 28 28,8
Pitidi 1000 € 7,3 11 12,3
n.d.

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 €
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:RGEE004002 % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

RGEE004002 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
72,00 714 70
28,00 28,6 30,1

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:RGEE004002 % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stu%gré%g%gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 80,77 64,7 61,4 70,4
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto:RGEE004002 % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stu%gré%g%gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 75,00 76,5 78,2 82,7
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

Istituto:RGEEQ04002 % - Insegnanti che percepiscono piu' di 500 euro di FIS

opzione Stu%gré%g%gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 21,43 23,7 28,3 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

I stituto:RGEEQ04002 % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 euro di FIS

Stu%gré%g%gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

41,67 46,6 47,7

Riferimento Nazionale %

34,9
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

opzione RGEE004002
Collegio dei docenti Si
Consiglio di istituto No
Consigli di classe/interclasse No
11 Dirigente scolastico Si
Lo staff del Dirigente No
scolastico
~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione
| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

90,2
195
24,4
12,2

12,2

14,6
17,1

Riferimento Regionale %

95,3
19,8
28,8
134

8,2

154
7

Istituto:RGEE004002 - Modi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa
Situazione della scuola:

Riferimento Nazionale %

90,5
18,9
34,3
12,8

10,6

14,8
7,2

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto:RGEEQ04002 - M odi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

Collegio dei docenti S
Consiglio di istituto No
Consigli di classelinterclasse No
11 Dirigente scolastico S
Lo steff del Dirigente No
scolastico
~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione
| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

85,4
58,5
0
26,8

73
4,9
0

Riferimento Regionale %

78,9
63,9

11
24,7

9,6
9
0

Riferimento Nazionale %

71,4
62
31
29

10,6

10
0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto:RGEE004002 - M odi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Collegio dei docenti No
Consiglio di istituto No
Consigli di classelinterclasse No
11 Dirigente scolastico No
Lo steff del Dirigente No
scolastico
~ Ungruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione
| singoli insegnanti S

Riferimento Provinciale %

53,7
0
70,7
4,9

4,9
12,2
26,8

Riferimento Regionale %

66,2
13
68
6,2

25
12,7
21,2

Riferimento Nazionale %

51,3
13
70,8
59

2,6
12,6
36,7

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

opzione

Istituto:RGEE004002 - M odi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo
Situazione della scuola:

RGEE004002

Collegio dei docenti Si

Consiglio di istituto No

Consigli di classe/interclasse No

11 Dirigente scolastico Si

Lo staff del Dirigente No

scolastico

~ Un gruppo di lavoro, No
dipartimento o commissione

| singoli insegnanti No

Riferimento Provinciale %

41,5
0
53,7
73

4,9

56,1
22

Riferimento Regionale %

58,3
13
431
5,6

41
58,3
12,7

Riferimento Nazionale %

59,9
0,6
32

5,6

4

65,3
151

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti




SNV - Scuola: RGEE004002 prodotto il :03/10/2015 16:04:33 pagina 63

Istituto:RGEE004002 - Modi dei processi decisionali - Stabilire I'impostazione della valutazione degli studenti
opzione SituanQigré%%%IZI‘%gguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 92,7 91,5 89,9
Consiglio di istituto No 0 2 13
Consigli di classe/interclasse No 39 37,7 359
11 Dirigente scolastico No 14,6 12,1 13,2
Lo staff del Dirigente
scolastico No 98 54 4,6
Un gruppo di lavoro, :
dipartimento o commissione S 268 32 3.3
| singoli insegnanti No 2,4 2,1 4,1

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

I stituto:RGEE004002 - M odi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stualggré%g%lﬁgguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 80,5 81,9 77,3
Consiglio di istituto S 73,2 70,9 67,3
Consigli di classefinterclasse No 24 2 2
11 Dirigente scolastico No 17,1 20,4 21
Lo staff del Dirigente
scolastico No 73 42 5.4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 7.3 9.3 Ly
| singoli insegnanti No 0 0,2 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:RGEE004002 - M odi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
opzione Situaéigré%ggﬁgguola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 29,3 20,8 24,1
Consiglio di istituto No 56,1 64,5 59,9
Consigli di classelinterclasse No 0 0,3 0,7
11 Dirigente scolastico Si 70,7 735 72,3
Lo staff del Dirigente "
e S 22 19 253
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 24 3.3 35
| singoli insegnanti No 0 0 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:RGEE004002 - M odi dei processi decisionali - Coordinare |I'elaborazione del metodi didattici

opzione SituanQigré%%%IZI‘%gguola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 39 37,4 34
Consiglio di istituto No 24 0,7 0,6
Consigli di classe/interclasse Si 41,5 43,6 415
11 Dirigente scolastico No 22 24,5 225
Lo staff del Dirigente
scolastico No 14,6 134 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 341 38.9 421
| singoli insegnanti No 14,6 15,5 18,3

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:RGEE004002 - M odi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per I'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situaggrllz%%gﬁéuola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 100 93,8 90,5
Consiglio di istituto No 0 2,5 1,3
Consigli di classe/interclasse Si 24 38 34
11 Dirigente scolastico No 31,7 36,1 42,8
Lo staff del Dirigente
clsiEn) No 171 18 21,7
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 195 s —
| singoli insegnanti No 0 4,7 7,4
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull' or ganizzazione-PRIMARIA

I stituto:RGEE004002 % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-PRIMARIA
: Situazione della scuola: A . I ] _ .
opzione RGEE004002 % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 77,19 59,3 47,3 55,6
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 1,75 0,7 1,9 2,6
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 2,11 26,7 28,5 24,3
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 18,95 14,4 232 18,5

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
L'orario scolastico settimanale & di 30 ore antimeridiane dalle  [Non sempreil carico di lavoro delle figure con incarichi di
8.30 ale 13.30 dal lunedi al sabato. responsabilita € adeguato a compenso di retribuzione percepito.
Da monte ore complessivo dei docenti emerge chele orea Ci0 comporta uno scoraggiamento e una poca propensione e
disposizione sono solamente 8, di cui 2 sono destinate disponibilita ad accettare incarichi pit impegnativi.
all'insegnamento alternativo alareligione cattolica. In riferimento a personale ATA, ausiliario, la scuola deve
All'inizio dell'anno vengono individuate le figure di riferimento |sempre tenere in considerazione varie problematiche (Legge
con compiti specifici: 104/92).
- collaboratori del dirigente; Inoltreil numero esiguo di ausiliari atempo indeterminato, a
- funzioni strumentali; fronte della presenza di ditte esterne di pulizia, €irrisorio
- coordinatori di interclasse; rispetto alle varie e diversificate esigenze che la scuola presenta
- coordinatori di gruppi ad hoc (GLH, GL1); (vigilanza, incarichi esterni, pulizia, manutenzione, etc.).
- coordinatori di commissioni tematiche (POF, continuita, etc.).
Ciascuna figura ha compiti ben individuati al'interno dell'area
di competenza e alla fine dell'anno presenta unarelazione
finale.
Ancheil personale ATA haunaripartizione di compiti
individuati dal Dirigente Scolastico e dal DSGA.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e.1 Ampiezza dell' offerta del progetti

I stituto:RGEE004002 - Ampiezza dell' offerta dei progetti

opzione Situag{igr&%%%li%(sguola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 7 6,71 7,32 10,39
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

| stituto:RGEE004002 - I ndice di frammentazione dei progetti
opzione Stuaggré%g%lﬁéuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 3365,14 3930,01 7517,76 7851,74
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

| stituto:RGEE004002 - I ndice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stuaggré%g%lzlgéuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
alunno (in euro) 53,90 39,86 71,98 84,12
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

I stituto:RGEE004002 % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nel progetti

Situazione della scuola:
RGEEO004002 %

17,09

Riferimento Provinciale %

9,69

Riferimento Regionale %

14,94

Riferimento Nazionale %

16,87
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:RGEE004002 - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaggré%g%lﬁgguola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 1 244 19 15,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 1 S 16.3 133
Abilita' logico-matematiche e

cientifiche 1 293 137 94

Prevenzione del disagio -
inclusione v e St B
Lingue straniere 0 12,2 21,2 284
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 14,6 7 11,6

Attivita artistico-espressive 0 26,8 32,8 36,6
Educazione alla convivenza

civile 0 268 34,6 27,3

Sport 0 12,2 17,8 20,6
Orientamento - accoglienza -

continuital L L — _—

Progetto trasversale d'istituto 0 12,2 14,4 17

Altri argomenti 0 17,1 17,6 17,2




SNV - Scuola: RGEE004002 prodotto il :03/10/2015 16:04:33

pagina 70

3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:RGEEQ04002 - Durata media dei progetti

Situaéigré%(églzlggguol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

n.d. 2,2 1,1

Riferimento Nazionale

2,6
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto:RGEE004002 % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stu%gré%g%gﬁzola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 29,51 44,2 40,3 39,7

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

I stituto:RGEEO004002 - Importanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: RGEE004002

Attivati |aboratori di formazione-ricerca azione attraverso problem solving e
gioco per creare competenze metacognitive, linguistiche e logico-matematiche

Attivazione dinamiche inclusive per il recupero di competenze linguistiche e
metacognitive

Progetto 3 Attivazione dinamiche indiscipline Matematica.

Progetto 1

Progetto 2
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Situazione della scuola:
RGEE004002

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 48,8 46,9 251
Validi Basso coinvolgimento 26,8 25,3 18,3
Alto coinvolgimento 244 27,8 56,6

Basso coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| vincoli di natura economicaimpongono una programmazione
integrata che armonizzi la programmazione educativo-didattica
equelafinanziaria, gli obiettivi didattici e gestionali.

Le scelte educative, didattiche e gestionali ala base dei progetti
realizzati emanano dalla prioritaria scelta identitaria della nostra
istituzione scolastica, che vede nell'inclusione la propria
irrinunciabile cornice valoriale di riferimento. Le attivita
curriculari ei progetti di ampliamento dell ?offerta formativa,
pertanto, mirano a garantire | 7individualizzazione e la
personalizzazione dell 7intervento educativo, ossia a perseguire
[?eccellenza, intesa non solo come ricercadi elevati standard di
apprendimento, ma anche come attuazione di strategie
eccellenti di recupero e integrazione degli svantaggi. Sicché da
un lato, si supportano gli alunni in difficoltadi apprendimento e
ogni Bisogno Educativo, dall'altro si attivano azioni per
valorizzare le eccellenze e le peculiaritaindividuali, creando le
condizioni per il BEN-ESSERE e il SUCCESSO
SCOLASTICO, in un ambiente accogliente e stimolante sia sul
piano umano e relazional e che su quello formativo.

| prodotti e gli esiti delle attivita realizzate negli orari
curriculari €/o extracurriculari spesso non vengono socializzati
e l'intera comunita scolastica e il complesso dei genitori non
vengono a conoscenza delle molteplicitadelle iniziative delle
singolecl esezioni. Laristrettezza del tempo-scuolae
I'assenza di spazi comuni sufficientemente ampi da poter
accogliere tutti gli alunni condizionano le occasioni di scambio
e socializzazione delle esperienze. E' necessario creare momenti
di analisi eriflessione, dotarsi di strumenti di rendicontazione
sociale che "rendano conto” del VALORE AGGIUNTO creato
dalla scuola grazie alle sue scelte educative, didattiche e
gestionali, della coerenza di ciascunainiziativarispetto alle
priorita strategiche individuate dalla scuola

Vanno, inoltre, potenziate le attivita di monitoraggio e
valutazione dei singoli progetti, al fine di rilevarei processi
attivati e gli esiti raggiunti, il livello di gradimento delle
iniziative, le proposte di miglioramento da parte di tutti i
soggetti coinvolti di cui tenere conto in fase di riprogettazione,
per un utilizzo ottimale delle risorse e nell'ottica del ciclo di
gestione della performance e del miglioramento della qualita
del sistema (PDCA (Plan - Do- Check - Act).
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

Y, -

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

6 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola hadefinito lamissione e le priorita, ma occorre intraprendere azioni che potenzino la comunicazione esterna e
coinvolgano maggiormente la comunita scolastica nel suo complesso, le famiglie eil territorio. Il controllo eil monitoraggio
delle azioni vanno attuati in modo piu sistematico e strutturato. E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti tra
le diverse componenti scolastiche e tutti i compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle attivita. Lerisorse
economiche e materiali sono convogliate nel perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto ma vanno significativamente
integrate.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
| stituto:RGEE004002 - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situaléigré%((i)%lzlggguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 2 27 19 2.3




SNV - Scuola: RGEE004002 prodotto il :03/10/2015 16:04:33 pagina 76

3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

| stituto:RGEE004002 - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuasgr&%%%lﬁgguola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 17,1 11,3 21,7
Temi multidisciplinari 0 24 33 6
Metodologia - Didattica
generdle 1 14,6 87 153
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 Al 38 56
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 22 19,8 211
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 1 36,6 99,1 49
Inclusi gin:aglui??tl con 0 146 134 165
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L 2 e 2.2
Orientamento 0 0 0,8 12
Altro 0 14,6 9 98
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

I stituto:RGEE004002 % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

RGEE004002 % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o Lt 22,9 6.9

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

34,1
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

I stituto:RGEE004002 - Spesa media per insegnante per la formazione
opzione Situalgigé%(églzll%éuola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in 115,42 59,7 43,1 36,8
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

| stituto: RGEE004002 - Numero medio di ore di formazione per insegnante

opzione Stuaggré%g%lzlﬁgguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Numero medio di ore di

formazione per insegnante S 08 05 0,5

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Tenuto conto delle esigenze formative dei docenti emersenel |1 percorsi formativi seguiti da singoli docenti o da gruppi di
corso delle riunioni collegiali, sono stati avviati i seguenti docenti o dal personale A.T.A. sono solo in parte socializzati e
percorsi di aggiornamento e formazione professionale cui hanno|trasformati in patrimonio conoscitivo ed esperienziale a
partecipato gruppi di docenti: disposizione di tutta la scuola. Potrebbe risultare utile utilizzare
1) Laboratori di ricerca-azione: problem solving -italiano e la piattaforma digitale gia utilizzata qual e luogo virtuale di
matematica (Azioni di accompagnamento alle Indicazioni scambio dei report e della documentazione raccolta.
nazionali) Mancano tuttora strumenti valutativi e autoval utativi per
2) Ledifferenze di genere rilevare la qualita delle iniziative formative promosse dalla
3) Disturbi specifici di apprendimento scuola, né per rilevare le ricadute di tali percorsi formativi
4) Vautazione e certificazione delle competenze sull'insegnamento e sulla qualita dell ?apprendimento degli
5) Autovalutazione d'istituto studenti, quali effetti abbiano effettivamente sulle modalita di
6) Uso dellaL.l.M. per alunni con Bisogni Educativi Speciali  |trasmissione dei contenuti disciplinari, sulla metodologia
7) Banca d?Italia (la gestione responsabile del denaro) utilizzata, sui criteri di valutazione applicati.

8) Minibasket (corso di aggiornamento)

9) Sport di classe (educazione fisica -formazione in situazione)
10) Simpatiche canaglie (gestione delle dinamiche del gruppo-
classe)

11) Screening D.SA.

12) “Infugadal glutine" (per lariduzione del disagio dei
minori celiaci)

Tenuto conto delle esigenze formative del personale
amministrativo e delle valutazioni del D.S.G.A., sono stati
avviati i seguenti percorsi formativi:

1) Inventario

2) Trasparenza e gestione del sito

3)  Split payment

Sono stati, inoltre, tenuti un corso di formazione generale sulla
sicurezzarivolto atutto il personale scolastico, cosi come
previsto dalla normativa. Si € provveduto alaformazione di
Preposti, di Addetti alle Emergenze e a Primo Soccorso, del
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate |e risorse umane?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.
assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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L e risorse umane sono costituite dall'insieme dei soggetti che
operano nel sistema scolastico e rappresentano la variabile piu
importante per un servizio scolastico di qualita. Perché possa
funzionare e raggiungere i propri obiettivi, | organizzazione
deve saper coinvolgere i soggetti verso larealizzazione comune
degli scopi comuni; 1) indirizzando positivamente le
competenze, la professionalita, le risorse culturali, il senso di
appartenenza; 2) pianificando percorsi di crescita professionale
e personale; 3) favorendo |?assunzione di compiti e
responsabilita, 4) individuando, riconoscendo e incrementando
il potenziale professionale di ciascuno sia sul piano individuale
siatenendo conto della disponibilita di lavorare in team.
Nell'assegnazione degli incarichi s e tenuto conto delle
competenze e dell e esperienze pregresse, cercando di
coinvolgere il maggior numero possibile di docenti nell'ottica di
una gestione condivisa e partecipata.

La scuola puo contare su limitate risorse economiche, pertanto
molte delle competenze professionali che permetterebbero
I'organizzazione di percorsi formativi extracurriculari sono solo
in parte messe a disposizione dell'utenza.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:RGEEQ04002 - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - a I ) 0 - . 0
opzione Stuaggré%%%lzll%gguol & g:lljglr Iengﬁgtgapr a?t\i/\llial%agljfuég sﬁm rggfaﬁ?\g? gru(p/gi s?&i)?g ?ﬁg%’:tet\iz\g? ;'u(p/;i
per argomento) per argomento) per argomento)

Dt oA S No 512 605 535
Curricolo verticale No 56,1 60,9 61,1
Competenze In ingresso e1n No 51,2 48,9 489
Accoglienza Si 75,6 62,7 60,5
Orientamento No 58,5 65,7 71,1

Raccordo con il territorio No 65,9 69,3 65
Piano dell'offerta formativa Si 87,8 81,9 84,7
Temi disciplinari No 19,5 27,3 29,9
Temi multidisciplinari No 22 30,7 29,3
Continuita Si 82,9 77,6 81,7
Inclusione Si 95,1 83,7 90,3
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 24 7 43
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 122 118 102
LA aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 34,1 222 284
A"a‘;raéi)?naﬁ:;] e 51,2 59 571
SituaSgEeEgglll%gguol g Mediavarieta (da4 a6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto:RGEE004002 % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o I 5 o ) 5 o . 5
Stustonecdlasoa RSO Roide 0 | Rieineto Regore 06 Riemento Nenonae 0o
per argomento) per argomento) per argomento)
e e 0 6.1 7 69
Curricolo verticale 0 8,7 8,5 9,9
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 0 73 6,3 6,6
Accoglienza 19 11,5 78 7
Orientamento 0 51 4,6 44
Raccordo con il territorio 0 43 41 4,7
Piano dell'offerta formativa 9 6,1 6,2 7
Temi disciplinari 0 1,8 4 5
Temi multidisciplinari 0 22 4,2 41
Continuita 23 11 7,7 9,4
Inclusione 17 14,4 94 11,2

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Caratteristica spiccata del lavoro dei docenti della Scuola
dell'infanzia e della Scuola Primaria & la capacita di operare
come gruppo che condivide una visione comune della
specificita della scuola e che persegue modalita di
insegnamento unitario, sia da un punto di vista pedagogico che
metodologico e didattico docenti avranno. Nel P.O.F. in
generale, nonché nella Programmazione Ed.di ciascuna
Intersezione e Interclasse, la scelta di comuni obiettivi educativi
costituisce il punto di riferimento qualificante che garantisce

| 2unitarieta pedagogica, didattica e metodologica e costituisce il
terreno comune su cui incardinare organici collegamenti e
collocarsi in una prospettiva multidisciplinare.

Nell'ambito della programmazione settimanale di team, i
docenti della Scuola Primaria, inoltre, individuano obiettivi
specifici ed attivita per lasingolaclasse, in aderenza alla
specificita del gruppo-classe.

Nella consapevolezza secondo cui la coesione internaelll
lavoro di équipe costituiscono un valore aggiunto alle qualitae
competenze dei singoli docenti, vengono promosse molteplici
occasioni formali einformali che favoriscono il confronto
didattico e organizzativo sulle varie attivita, nell'intento di
valorizzare le specifiche competenze di ogni componente del
gruppo accrescere e rinforzare lo spirito collaborativo
al?interno del team e potenziare una visione positiva della
collaborazione reciproca, facilitare i processi di comunicazione
internaa gruppo.

Gli insegnanti possono condividere materiali e prodotti in una
comune piattaformadigitale, avviatainizialmente per lastesura
dell'Agenda della Programmazi one ma che puo essere utilizzata
anche per lo scambio di documenti e materiali. Per [0 stesso
SCOpO puo essere utilizzatal'Areariservata del sito della scuola.
Per la condivisione di strumenti e materiali didattici vanno
incrementati:

1) I'uso delle nuove tecnologie (in particolare la piattaforma
digitale el'areariservata del sito) e, di conseguenza, le
competenze digitali di tutti i docenti;

2) le occasioni di confronto e lavoro di gruppo su specifiche
tematiche, in particolare sulla didattica per competenze.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolareadlizzainiziative formative per i docenti. Le 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai
bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

Y, >

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuolarealizza e promuove numerose iniziative formative per i docenti. E' attenta a tutte le proposte formative che offreil
territorio e, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, ha aderito o organizzato molteplici iniziative di formazione e
aggiornamento degli insegnanti. La coesione eil senso di appartenenza all'istituzione scolastica ampiamente diffusi trai docenti
favoriscono il lavoro di gruppo. | docenti abitual mente operano come gruppo cooperativo, capace di lavorare insieme ma anche
di crescere e di migliorarsi quotidianamente.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae %

Nessuna partecipazione 19,5
Bassa partecipazione (1-2 reti) 58,5
Vlidi Media partecipazione (3-4
! 195
reti)
Alta partecipazione (5-6 reti) 24

Situazione della scuola:

Riferimento Regionale %
16,7
47,2

25,3
10,8

RGEE004002 Bassa partecipazione (1 - 2 reti)

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 66,7 61,4 63,8
Validi Capofilaper unarete 24,2 26,1 25,7
Capofila per piu reti 91 12,5 10,6

n.d.

S|tuaé| g&% %%'4'1% gguola-' Capofila per piu' reti
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

n.d.

Situazione della scuola:
RGEE004002 Alta apertura

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna apertura 30,3 18,8
Bassa apertura 0 59
Validi Media apertura 6,1 15,3
Alta apertura 63,6 60

Riferimento Nazionale %
20
83
14,7
57
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:RGEEQ04002 - Entrata principale di finanziamento dellereti
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuasgr&%%%lzl‘%éuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore
Stato 1 26,8 4338 56
Regione 0 26,8 29,1 24,7
Altri enti locdli o atre
istituzioni pubbliche 0 0 10:3 18,7
Unione Europea 0 12,2 13,7 7
Contributi da privati 0 49 39 6,9
Scuole componenti larete 1 56,1 45,1 44,3
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

| stituto:RGEEOQ04002 - Principale motivo di partecipazione allarete

T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
Stuasgr&%%%lzl‘%éuola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
1 41,5 21,2 249
0 7,3 13,7 24
1 61 71,4 74,2
0 98 11,6 10,1

0 9,8 22,5 21,1
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

| stituto:RGEEQ04002 - Attivita' prevalente svoltain rete

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione RGEE004002 scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline 0 22 291 34,3
Temi multidisciplinari 0 12,2 294 25,6
Formazione e aggiornamento
el personale 1 43,9 384 443
Metodologia - Didattica
generdle 1 171 181 16,7
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 171 116 97

delle competenze, valutazione
interna - autoval utazione

Orientamento 0 49 6,2 12
Inclusione studenti con
disabilita 0 98 24,8 305
Inclusione studenti con
cittadinanza non ltaliana 0 = 29 20,2
Gestione servizi in comune 0 22 18,3 20,8

Eventi e manifestazioni 0 4,9 9,6 75
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 7,3 93 84
Bassavarieta(dala?2) 31,7 26 214
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 439 472 48
Medio - dtavarieta (da6 a8) 17,1 16,5 20,5
Altavarieta (piu' di 8) 0 1 1,7
Situazione detla scuola Medio - bassa varieta (da3 a5)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto:RGEE004002 - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stualglgré%ggzlggguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole No 19,5 271 29,9
Universita Si 48,8 50,2 61,7

Enti di ricerca No 4.9 52 6
Enti di formazione accreditati No 34,1 26,6 20,5

Soggetti privati No 22 16,3 25
Associazioni sportive S 48,8 56,2 53,9

Altre associazioni o

cooperative 61 58 57,6
Autonomie locali Si 48,8 48,7 60,8
ASL Si 46,3 36,4 454
Altri soggetti No 17,1 17,8 16,6
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

I stituto:RGEE004002 - Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione RGEE004002 scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e No 65,9 69,3 65

rappresentanti del territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offertaformativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola ha promosso la costituzione di duereti di scuole, di  [Molte occasioni di collaborazione con soggetti pubblici e
cui é capofila. privati si presentano anche nel corso dell'anno, pertanto risulta
La Rete Iblea per la Formazione (cui hanno aderito atri due compl coordinarle e integrarle con attivita gia programmate
circoli didattici e dueistituti comprensivi del Comune di eprevistedal P.O.F.

Ragusa) ha elaborato e presentato un progetto di formazione
rivolto agli insegnanti dellarete, che e stato approvato e
finanziato nell'ambito delle Misure di accompagnamento alle
Indicaizoni Nazionali.

La Rete Koinos (cui hanno aderito altri due circoli didattici etre
istituti comprensivi del Comune di Ragusa) si propone
['acquisizione di beni e servizi a fine di realizzare maggiori
economie per le scuole. Ha promosso larealizzazione di corsi di
formazione sulla sicurezza dei luoghi di lavoro rivolti a docenti
epersonale A.T.A.

La scuola ha anche collaborato con il Rotary Club Ragusa, che
ha finanziato una borsa di studio per larealizzazione di uno
screening d.s.a., momenti formativi per docenti e genitori,
sportello informativo per genitori.

Dadue anni collaboraanche con il C.A.l. per progetti di
orienteering e conoscenza del territorio che hanno riscosso
I'interesse di alunni e genitori.

Membri dell'équipe s.p.p. hanno realizzato il progetto
Simpatiche Canaglie (tre incontri rivolti a docenti e genitori)
sulla gestione dei comportamenti difficili degli alunni.
Intrattiene costanti rapporti con il Comune di Ragusael'A.S.P.
per un efficace coordinamento degli interventi di aiuto ala
persona e manutenzione e sicurezza degli edifici.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Istituto:RGEE004002 % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Stu%gré%g%gzs%%ola Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 2,78 17,9 229 23
diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 0 31 33
Medio - basso livello di
Vaid pertec pazione 21,6 27,8 24,3
Medio - ato livello di

partecipazione 45,9 49,9 59,2
Alto livello di partecipazione 324 19,2 13,2

Situazione della scuola: il

RGEE004002 -
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Istituto:RGEE004002 - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione Situaggré%%%(%uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Contributo medio volontario
per studente (in euro) n.d. e 7 22
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso coinvolgimento 0 0 0
validi Medio - basso coinvolgimento 98 9 12
Medio - alto coinvolgimento 78 77 76,1
Alto coinvolgimento 12,2 14,1 11,9

Situazione della scuola:

RGEE004002 Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per la definizione dell'offerta formativa, il Collegio dei Docenti |Si rilevano i seguenti punti di debolezza:
tiene conto delle indicazioni e dei criteri deliberati dal Consiglio|1) varafforzatal'aleanza educativa tra scuola e famiglia,

di Circolo. puntando sulla condivisione dei valori e su unafattiva

I Regolamento d'istituto viene vagliato dal Collegio dei collaborazione, nel reciproco rispetto delle rispettive

Docenti e adottato dal Consiglio di Circolo, tenendo contodei  |competenze. Va ulteriormente favorita la partecipazione dei
rilievi e del suggerimenti proposti dai rappresentanti dei genitori alavitadellascuolaa fine di consolidare la coerenza
genitori. Nell'ambito dei consigli di intersezione einterclasse | educativa dell'azione dellafamiglia e della scuola.

vengono fornite ai rappresentanti dei genitori e opportune Si riscontrano episodicamente atteggiamenti di delegadella
informazioni. famigliaalascuolao, a contrario, di indebitaingerenza

Nel sito web sono state predisposte le aree NEWS e nell'ambiente scolastico finalizzati ad un mero controllo della
COMUNICAZIONI SCUOLA-FAMIGLIA, che sono funzione docente.

costantemente aggiornate. 2) non sono molto numerosi i genitori che usufruiscono degli
Nel corso degli anni scolastici 13-14 e 14-15 sono stati strumenti on line per la comunicazione con le famiglie

organizzati incontri di formazione-informazione rivolti ai
genitori su tematiche relative alle responsabilita genitoriali.
Nell'ambito del protocollo di intesa sottoscritto con I'ASP di
Ragusa, i genitori sono stati invitati a partecipare aincontri di
formazione sugli stili di vitae sulle abitudini alimentari dei
bambini.

Il progetto Pedibus coinvolge attivamente i genitori

parteci panti, che portavano avanti il progetto in qualitadi tutor
e coordinatori di linea
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Nel corso degli ultimi due anni scolastici s € molto lavorato nella direzione di una maggiore apertura della scuola a territorio, a
fine di configurarla come "sistema aperto” che interagisce con lerealtain presenti, rafforzando, al contempo, la propria
identita progettuale e culturale. In quest'ottica, sono state promosse numerose occasioni di confronto e collaborazione con reti di
scuole e con enti locali e associazioni del territorio. Le collaborazioni attivate sono state integrate in modo adeguato con I'offerta
formativa, nel pieno rispetto delle esigenze di istruzione, formazione e crescita degli alunni.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Consolidamento competenze
alunni con bisogni educativi
speciali determinati da
Svantaggio socio-culturale o da
scarso coinvolgimento delle
famiglie.

Incremento delle risorse da
destinare ad attivita
pomeridiane di recupero o
centrate sullariduzione di
forme di disagio scolastico.

Valorizzazione delle
eccellenze.

Incremento della
partecipazione della scuolaa
gare matematiche o altre
iniziative volte alla
valorizzazione delle
eccellenze.

Costruzione di percorsi di
potenziamento e delle
conoscenze di base, recupero
delle lacune pregresse.

Incremento attivita ed-did.
finalizzate al recupero e a
potenziamento

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave e di
cittadinanza

Promuovere, attraverso il
lavoro sulle competenze chiave
edi cittadinanza, I’ uso della
didattica per competenze

N° UdA progettate per
migliorare competenze
Sviluppo di strumenti per
valutare e certificare
competenze

Promuovere attivita ed-did.in
orario curriculare ed
extracurriculare per il
consolidamento di competenze
chiave e di cittadinanza.

Incremento attivita ed-did.in
orario curriculare ed
extracurriculare per il
consolidamento di competenze
chiave e di cittadinanza.

Elaborare gradual mente una
progettazione didattica per
competenze condivisa

Incrementare uso strumenti di
progettazione didattica per
competenze.

Risultati adistanza

Rielaborareil curricolo della
Scuola dell'Infanziae
potenziare gli aspetti legati alla
continuita educativo-didattica
trai due ordini di scuola.

Rielaborazione e inserimento
nel P.O.F. 15/16 del curricolo
dettagliato di Scuola
dell'infanzia

Attivitadi continuitatra
Infanziae Primaria

Monitorarei risultati ottenuti
dagli alunni della Scuola
Primariafino dlaclasse terza
della Scuola secondariadi |
grado.

Protocolli dintesacon le
scuole secondarie di | grado
che abitualmente in
percentual e consistente
accolgono gli aunni del
Circoloin uscita.

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)
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Allaluce dell'analisi dei punti di debolezza evidenziati nelle diverse aree, sono state individuate tre PRIORITA' sulle quali
concentrare risorse umane e finanziarie nel corso dell'anno 2015/2016. Risulta, infatti, necessario, potenziare la programmazione
educativo-didattica della Scuola dell'Infanzia e della scuola Primariain un'ottica verticale, nonché monitorare i risultati degli
alunni in uscitadal Circolo al fine di raccogliere dati funzionali all'elaborazione di un eventuale piano di miglioramento legato al
curricolo.

Si rileva, inoltre, lanecessita di destinare parte delle risorse disponibili 8l RECUPERO, alaVALORIZZAZIONE DELLE
ECCELLENZE e AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA, assicurando il
necessario supporto agli alunni che presentano difficolta di apprendimento legate a svantaggio socioculturale e attivando per tali
alunni ulteriori percorsi di individualizzazione, assicurando altresi agli alunni con maggiori potenzialita e motivazione allo studio
percorsi personalizzati volti allavalorizzazione delle diverse eccellenze.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)
@ Curricolo, progettazione e valutazione Individuare docente con Funzione
Strumentale dedicata alla Continuitatra

Infanzia e Primaria (definizione curricolo
infanzia, raccordo attivitd, ecc.

Commissione Continuita permanente
perl'intero anno

scol astico.Programmazione congiunta tra
docenti sc. Infanzia e sc.
Primaria.Valutazione degli esit

Commissione P.O.F. triennale - compiti:
elaborazione P.O.F. - Vautazione e
monitoraggio dei progetti e delle attivita

del POF
Commissione permanente " Didattica per
competenze'

@ Ambiente di apprendimento Potenziamento della didattica
laboratoriale e dei sussidi presenti nella
scuola.

Curare I'ambiente di apprendimento nella
dimensione materiale e organizzativa e
nella dimensione didattica

Curare I'ambiente di apprendimento nella
dimensionerelazionale

@ Inclusione e differenziazione Progettazione e attuazione percorsi di

ampliamento dell'offertaformativa volti
al'individualizzazione e dla
personalizzazione.

Vautare gli esiti degli interventi di
ampliamento dell'offertaformativa.

@ Continuita e orientamento Valorizzazione del Gruppo di Lavoro per
I'Inclusivita quale cuore progettuale della
scuola

Attivitadi continuitarivolte
contemporaneamente ad alunni di Sc.
infanzia (alunni anni 4 - 5) e classi prime
Sc. Primaria

Incontri di verifica con docenti sc. sec. di
| grado. Analisi dei dati relativi agli esiti
degli ex dunni del Circolo.

@ Orientamento strategico e organizzazione |Indirizzare lerisorse verso le priorita,

dellascuola catalizzando |e energie intellettuali
interne,le risorse del territorio,le risorse
finanziarie e strumentali
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@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Promozione percorsi formativi rivolti ai
umane docenti relativi alle tre aree di intervento
individuate trale priorita

@ Integrazione con il territorio e rapporti Promozione di incontri periodici e

con lefamiglie frequenti con le famiglie degli alunni che
presentano maggiori difficolta di
apprendimento

Continuare a promuovereiniziative volte
a coinvolgere sempre piul i soggetti
interessati presenti

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Si ritiene che la presenza di un docente incaricato specificamente di promuovere le azioni di continuitaeil supporto fornito da
una Commissione permanente costituita da docenti di Scuola dell'infanzia e Scuola Primaria possa contribuire all'ampliamento
del curricolo dell'Infanzia e possa favorire il lavoro congiunto dei docenti nell'ottica della verticalita. Parimenti, pit assidui
incontri di programmazione e verificacon i docenti di scuola sec. di | grado possa costituire una utile occasione di riflessione
sulle pratiche educative adottate.

Infine, si ritiene che, orientando le risorse su attivita di recupero e potenziamento e puntando sull’incremento della didattica
laboratoriale e del livello di autoefficaciadi ciascun alunno, possa essere migliorata la capacita della scuola di individualizzare e
persondlizzareil percorso formativo di tutti gli alunni.




