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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI – CIRCOLO DIDATTICO PALAZZELLO
A.S. 20../20..  -      DOCENTE______________________________

	AREA DI VALUTAZIONE
	MARCATORI
	PUNTEGGIO

PARZIALE
	PUNTEGGIO
AUTOVALUTAZIONE
	CONVALIDA PUNTEGGIO

	Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione  scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti.

	A.1 Per aver operato, nell’ultimo triennio, in qualità di docente titolare di una disciplina testata nell’ambito delle prove INVALSI e ottenuto, nella predetta disciplina, risultati corrispondenti o superiori a quelli dei rispettivi campioni di riferimento (caratterizzati da background socio-economici e culturali simili). 
	Punti 1 

per ciascuna classe
	(max 3 punti)
	

	
	A. 2 Per aver curato, nell’anno scolastico di riferimento, iniziative (progetti, mostre, gare, manifestazioni, concorsi etc.) per effetto delle quali uno o più alunni abbiano ottenuto significativi riconoscimenti.
	Punti 1

per ciascun riconoscimento
	(max 3 punti)


	

	
	A.3 Per aver a qualunque titolo operato, nell’anno scolastico di riferimento, in una o più classi in cui sono presenti alunni con BES (ex DM del 27/12/2012 e C.M. n° 8 del 06/03/2013) per i quali siano stati accertati significativi miglioramenti sul piano dell’inclusione scolastica e sociale e della maturazione cognitiva e socio-relazionale, con riscontri documentati nei verbali del competente organo collegiale e nelle relazioni dei docenti.
	Punti 1 

per ciascun alunno
	(max 3 punti)


	

	
	A.4 Per aver a qualunque titolo operato, nell’anno scolastico di riferimento, con alunni DA in situazione di gravità (ex art. 3, comma 3 della L. 104/1992), per i quali siano stati accertati significativi miglioramenti sul piano dell’inclusione scolastica e sociale e della maturazione cognitiva e socio-relazionale, con riscontri documentati nei verbali del competente organo collegiale e nelle relazioni dei docenti.
	Punti 1

per ciascun alunno
	(max 3 punti)
	


	
	A.5 Per aver a qualunque titolo operato, nell’anno scolastico di riferimento, in una o più classi nelle quali si siano evidenziate situazioni ad alta criticità derivanti dalla presenza di uno o più alunni con gravi difficoltà comportamentali (aggressioni, lesioni, stress etc.).
	Punti 1

per ogni classe/sezione
	(max 3 punti)
	

	
	A.6 Per aver partecipato, nell’anno scolastico di riferimento, alla pianificazione e alla realizzazione di iniziative (curriculari o extracurriculari) coerenti con gli obiettivi prioritari individuati nel RAV dell’istituzione scolastica1 (e nel relativo Piano di Miglioramento), debitamente documentate da uno specifico progetto inserito nel POF/PTOF o da altro documento regolarmente approvato dagli OO.CC. competenti, i cui esiti risultino descritti in fase di relazione finale.
	Punti 1 per ciascuna iniziativa
	(max 3 punti)


	

	
	A.7 Per aver partecipato con esito positivo, nell’anno scolastico di riferimento, alla progettazione e/o realizzazione di azioni di sistema (progetti nazionali, bandi europei… etc.) che abbiano portato vantaggi economici e/o prestigio alla scuola.
	Punti 1 per ciascuna iniziativa
	(max 3 punti)


	

	
	A.8 Per aver dimostrato particolare abilità nella personalizzazione dei processi di insegnamento/apprendimento, individuando strategie e metodi adeguati nelle diverse situazioni (con riscontri nelle produzioni grafiche, nei materiali e nelle tecniche utilizzate all’interno dei vari campi di esperienza/ambiti disciplinari). 
	punti 1
	
	

	SUBTOTALE (1)
	
	


	AREA DI VALUTAZIONE
	MARCATORI
	PUNTEGGIO PREVISTO
	PUNTEGGIO
AUTOVALUTAZIONE
	CONVALIDA PUNTEGGIO

	B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e  metodologica, nonché  della collaborazione alla ricerca didattica , alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.


	B.1 Per aver utilizzato, nell’anno scolastico di riferimento, metodologie efficaci orientate all’incremento e allo sviluppo delle competenze (progettazione per competenze – didattica per competenze), appositamente documentate attraverso  i materiali didattici prodotti, i cui esiti siano descritti in fase di relazione finale, utilizzando modalità e strumenti specifici per la valutazione delle competenze disciplinari e/o trasversali degli alunni, anch’essi appositamente documentati attraverso i materiali utilizzati e/o prodotti.
	Punti 3

	
	

	
	B.2 Per aver sperimentato con successo, nell’anno scolastico di riferimento, modalità di apprendimento attivo, laboratoriale e collaborativo (cooperative learning, didattica laboratoriale/attiva, didattica metacognitiva, peer education, didattica digitale…), documentate attraverso i materiali prodotti,  i cui esiti risultino descritti in fase di relazione finale. 
	Punti 3


	
	

	
	B.3 Per aver realizzato, in orario curriculare,  nell’anno scolastico di riferimento, progetti innovativi che prevedano l’uso di piattaforme digitali (es. coding, progetti europei, ecc.), che risultino compresi nel POF /PTOF e i cui esiti siano descritti in sede di relazione finale.
	Punti 3


	
	

	
	B.4 per aver promosso fra i colleghi, nell’anno scolastico di riferimento,  la diffusione delle attività e dei materiali prodotti nell’ambito delle iniziative di cui ai precedenti punti  A.2 - B.1 - B.2 B.3 e fornito il relativo supporto e la necessaria assistenza.
	Punti 3


	
	

	
	B.5 Per l’impegno, nell’anno scolastico di riferimento, in progetti di sperimentazione, ricerca e/o innovazione metodologica e didattica deliberati dal Collegio dei Docenti (es. metodologie CLIL, classi 2.0 etc.), i cui esiti siano appositamente documentati attraverso i materiali prodotti.
	Punti 3


	
	

	
	B.6 Per collaborazioni, con Università o altri Enti finalizzate ad attività di ricerca aventi come oggetto tematiche formative e professionali,  documentate da apposita lettera di incarico nonché  dai materiali prodotti.
	Punti 3
	
	

	
	B.7 Per ogni pubblicazione, in forma individuale o collettiva, su riviste, raccolte o siti web di interesse locale, riguardante tematiche professionali e/o formative.
	Punti 1 
	
	

	
	B.8 Per ogni pubblicazione, in forma individuale o collettiva, su riviste, raccolte o siti web di interesse nazionale, riguardanti tematiche professionali e/o formative.
	Punti 3
	
	

	SUBTOTALE (2)

	
	


	AREA DI VALUTAZIONE
	MARCATORI
	PUNTEGGIO PREVISTO
	PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE
	CONVALIDA PUNTEGGIO

	C. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.


	C.1 Per aver svolto in modo efficace, efficiente e puntuale, nell’anno scolastico di riferimento, incarichi organizzativi  nell’ambito della scuola (collaboratore del D.S., titolare di funzione strumentale, responsabile di plesso, referente INVALSI, referente per la continuità, coordinatore gruppo di lavoro per l’inclusione, animatore digitale, ecc.) 
	Punti 1 per ogni incarico
	(max 3 punti)
	

	
	C.2 Per aver partecipato attivamente a gruppi di lavoro finalizzati all’elaborazione del POF/PTOF e/o alle attività di Autovalutazione della scuola (RAV, Piano di Miglioramento, ecc.). Partecipazione documentata dai verbali o registri di presenza.
	Punti 1 
	
	

	
	C.3 per incarico organizzativo assunto,  durante l’ultimo triennio, nell’ambito di reti di scuole. 
	Punti 1 
	
	

	
	C.4 Per aver svolto, nell’anno scolastico di riferimento, incarichi organizzativi nell’ambito della sicurezza: preposto, addetto emergenza e antincendio, primo soccorso, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
	Punti 1 per ogni incarico
	(max 2 punti)
	

	
	C.5 Per aver partecipato, nell’ultimo triennio, in qualità di relatore, a iniziative di formazione (organizzate dall’amministrazione scolastica, da Università, da scuole o reti di scuole, enti locali o altri soggetti accreditati) rivolte al personale della scuola, ai genitori degli alunni o a soggetti esterni, aventi per contenuto tematiche professionali e formative, regolarmente documentate e validate.
	Punti 2 per ogni iniziativa
	(max 4)
	

	
	C.6 Per aver partecipato, nell’ultimo triennio, in qualità di progettista o tutor, a iniziative di formazione (organizzate dall’amministrazione scolastica, da Università, da scuole o reti di scuole, enti locali o altri soggetti accreditati) rivolte al personale della scuola, ai genitori degli alunni o a soggetti esterni,  aventi per contenuto tematiche professionali e formative, regolarmente documentate e validate.
	Punti 1 per ciascuna iniziativa
	(max 2 punti)
	

	
	C.7 Per aver svolto la funzione di docente tutor a favore di colleghi impegnati nell’anno di formazione/prova o in attività di tirocinio finalizzate alla legale acquisizione della funzione di docente.
	Punti 1 per ogni incarico
	(max 3 punti)
	

	
	C.8 Per aver partecipato,  nell’anno scolastico di riferimento, in qualità di discente, a iniziative di formazione di durata non inferiore a 15 ore (organizzate dall’amministrazione scolastica, da università, scuole, reti di scuole, enti locali o altri soggetti riconosciuti e accreditati), riguardanti tematiche professionali e formative, regolarmente  documentate e validate.  
	Punti 1 per ogni iniziativa
	(max 3 punti)


	

	
	C.9 Per aver diffuso e condiviso contenuti e materiali acquisiti nell’ambito delle iniziative di formazione indicate nel precedente punto C.8, fornendo anche il relativo supporto e la necessaria  assistenza.
	Punti 1 
	
	

	
	C.10  Per aver partecipato,  nell’ultimo triennio, in qualità di discente, a iniziative di formazione di durata non inferiore a 10 ore (organizzate dall’amministrazione scolastica, scuole, reti di scuole, enti locali o altri soggetti riconosciuti e accreditati), su tematiche riguardanti la sicurezza e la tutela della salute.  
	Punti 1 
	
	

	SUBTOTALE (3)
	
	

	TOTALE
	
	


Ragusa,…………..
DOCENTE__________________________________________________________
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